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APRESENTACAO

E mais facil mimeografar o passado que imprimir o futuro...
Zeca Baleiro

Companheiros e companheiras,

A CUT, cuja missao definida em Estatuto é a “defesa dos interesses imediatos e histéricos da classe
trabalhadora, articulando-os a luta por melhores condicdes de vida e de trabalho, e engajada no processo
de transformacdo da sociedade brasileira em direcdo a democracia e ao socialismo”, € uma concepcao
sindical organizada horizontal e verticalmente sob os principios da autonomia e liberdade sindical, da
democracia, da unidade e da solidariedade da classe trabalhadora.

Com esta missdo, a CUT se autoconstruiu nos seus 25 anos com estratégias amplamente discutidas e
implementadas mediante as taticas da organizacdo, da mobilizacdo, da formacdo e da representagao
politica. Muito mais que uma organizacdo de prestacdo de servicos, ainda que preste assessoria em
planejamentos, negociacdes e formacdo para as entidades filiadas, a CUT é uma organizagdo de
autorrepresentacdo da classe trabalhadora, com o papel de negociar com empregadores, gestores
publicos e parlamentares a garantia e ampliacdo de direitos. Papel também de disputar 0 modelo de
Estado, democratizando-o e colocando-o a servico de toda a sociedade mediante o acesso as condicGes
dignas de trabalho e de vida, assim como forjando a construcdo de um novo modelo sdcio-econdmico,
politico e cultural pautado nas nossas discussdes de desenvolvimento sustentavel e solidario.

Assim como os desafios sOcio-econdmicos, culturais e politicos de cada momento histérico, a CUT esta
em constante processo de mudanga, marcada tanto pelos limites e contradi¢cdes que emergem da propria
natureza humana de suas liderancas quanto pelas conquistas e avancos significativos para os
trabalhadores e trabalhadoras dessa imensa nacéo brasileira.

Para cumprir sua missdo, a Central executa seu projeto politico sindical focado em quatro eixos
estratégicos de atuacdo, que norteiam a atuacéo de seus dirigentes e a agdes que articuladas junto aos
sindicatos, federacdes e confederacdes filiadas e/ou organicas.

1°. Atuacao frente a relacdo capital — trabalho;
2°. Atuacéo frente ao modelo sécio-econdmico, politico e cultural hegeménico excludente;

3°. Atuacdo em relagdo a solidariedade de classe trabalhadora em ambito local, nacional e
internacional;

4°, Atuacdo para o seu fortalecimento interno (organizacéo, gestao e estrutura).

Para as discussdes do 10° CECUT - que comecam com as Plenarias Regionais mediante a leitura, o
debate e a aprovacdo de proposicBes, tanto de emendas aditivas quanto de substitutivas e/ou
supressivas ao balango da Gestdo 2006-2009 e a conjuntura, estratégias e plano de lutas para o periodo
2009-2012 , e que terminam nos debates em plenario estadual nos dias 17, 18 e 19 de junho de 2009,
guando novas propostas ainda poderdo ser apresentadas - estamos, enquanto Dire¢do Estadual,
apresentando o texto que segue, redigido a partir dos quatro eixos estratégicos acima citados e com uma
discussdo de fundo, que é a discussdo sobre o projeto de sociedade que estamos construindo e que
gueremos construir. Uma ousadia que reflete a mesma ousadia com a qual fizemos a CUT nos seus 25
anos, ainda que seja, “mais facil mimeografar o passado que imprimir o futuro”.

Em anexo, seguem outras duas contribui¢cbes ao debate.

Boa leitura e bom debate.

Neudi Anténio Giachini
Presidente CUT SC e Coordenador Geral do 10° CECUT
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Balanco Gestdo 2006-2009

1° eixo - Embates diretos com os representantes do capital

Dos quatro eixos estratégicos de atuacao cutista, o primeiro estd no campo da relacio capital — trabalho.
Nesse, temos os embates diretos com os representantes do capital, tanto os empresarios e grandes
executivos quanto os seus representantes na esfera politica, mais precisamente 0s que exercem
mandatos nos Executivos e Legislativos da Unido, dos Estados e dos Municipios, com desafios de lutar
por melhores salarios e pela garantia de condicdes de trabalho dignas com a natureza humana.
Condigcdes que estdo relacionadas ao meio ambiente de trabalho, isto €, ao local, aos equipamentos
disponiveis, a organizacéo e as relac6es sociais de trabalho a fim de preservar a integridade fisica, moral
e psicolégica dos trabalhadores e trabalhadoras.

Dos embates diretos com os empregadores, onde os desafios passam pelas mesas de negociacbes
coletivas e pelas disputas no campo da legislagdo, muitos deles requerendo pressdes mediante
mobilizagdes, as delibera¢es do 9° CECUT e da 122 Plenéria Estadual foram de promover a campanha
salarial unificada, com a participacdo e/ou promocédo de seminarios para a discussdo de pautas
e diretrizes comuns a serem negociadas. Por conta da deliberacdo da Direcdo no Planejamento realizado
apos o Congresso, de incentivar as entidades cutistas em participar nos seminarios promovidos pelo
Dieese, as acdes se limitaram na promogao, pela Coordenacdo da Regional Meio Oeste em parceria com
o Dieese, de dois seminarios em Cacador e na participacdo de dirigentes da Executiva, em especial do
Presidente, e de poucas entidades cutistas nos debates promovidos e articulados pelo Dieese.

Outra deliberacdo que acabou sendo modestamente assumida pelo sindicalismo cutista catarinense,
apesar da participacdo em debates nas Regionais e na TVCom, foi a campanha pela reducdo da
jornada de trabalho sem reducéo de salarios, inclusive com a baixissima quantidade de assinaturas
do abaixo-assinado e de trabalhadores no ato na ALESC, em abril de 2008. Nessa mesma linha, a
deliberacdo de ndo aceitar banco de horas e lutar por dispositivos legais que limitem as horas
extras foi pautada pela Direcdo em varios debates e espagos, especialmente nas atividades de formacao
de Concepcéo e Pratica Sindical e nas discuss@es para formulacdo de pautas de negociacdo, porém sem
avancar na articulacdo do debate junto aos parlamentares catarinense a fim de assegurar algum
dispositivo legal que coiba a ac¢éo.

Em relacéo a deliberagdo de articular junto a CUT Nacional e aos parlamentares catarinenses um projeto
de lei para revogar o Art. 37 da Emenda 45, que impede o ajuizamento de Convencédo Coletiva
guando o patrdo se nega a negociar, esta foi pautada e amplamente discutida na 122 Plenaria Nacional,
resultando no compromisso da CUT Nacional em lutar para assegurar juridicamente a ultratividade, que é
a continuidade da Convencdo e/ou Acordo Coletivo até que uma nova Convengdo e/ou Acordo Coletivo
ndo seja firmado.

Sobre a deliberacdo de fortalecer as lutas dos servidores publicos, sobretudo para que Ihes sejam
garantidos, entre outros, o direito de negociacao coletiva anual (dai também a luta pela ratificacao
da Conv. 151 da OIT), participamos nos varios atos e mobilizacbes realizadas, a exemplo dos atos do
SINTE, SINTESPE, Municiparios de Fpolis e APRASC no dia 12 de marco do corrente, na capital, que,
apesar das fortes chuvas, reuniu quase trés mil trabalhadores, além de encampar a discussdo nas
atividades de formacédo que realizamos junto as varias categorias e distribuir as cartilhas da CUT sobre o
tema, fazendo o mesmo com a deliberacdo de defesa do PL 6141/02, que trata do direito de greve nos
servigos publicos, formulado com a contribuigdo da CUT.

Firmamos, também, em varios debates e documentos a importancia das acées do SINTE e da CNTE pela
aprovacao e implementacdo do piso nacional de salarios dos professores, encaminhado ao
Congresso pelo Presidente Lula e sancionado por ele em 2008, mas que sofre Acdo Direta de
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Inconstitucionalidade impetrada por quatro Governadores, dentre eles o catarinense Luiz Henrique da

Silveira, que se nega cumprir a lei, assim como muitos prefeitos catarinenses, dificultando as negociacfes
e continuando com suas politicas de abono e premiacao.

Da deliberagdo de discutir e fortalecer junto a CUT Nacional acdes de combate a exploracdo das
relac6es informais de trabalho, ainda que firmando nossas posicGes contrarias a terceirizacdo em
varios momentos, ndo intensificamos uma luta especifica. Nessa mesma linha, reafirmamos nossa
bandeira contra o trabalho aos domingos e feriados abordando o tema em todos 0s espagos
possiveis e oportunos, inclusive, em alguns momentos, com documentos e cartilhas distribuidas.

Defendemos a ratificacdo das Convencdes da OIT, 158 (Contra as demissdes imotivadas) e 87 (sobre
a liberdade e protecdo do direito de sindicalizacdo) e 151 (sobre o direito de negociagdo coletiva o
servi¢o publico), participando em varios debates com a sociedade, seja na TVCom, em universidades e
em seminarios promovidos pelas instancias cutistas, como a Escola Técnica de Turismo e Hotelaria Canto
da llha e entidades filiadas.

Ratificamos, na 122 Plenaria estadual, a deliberacdo da Direcdo em lutar pela implantacdo do Piso
Salarial Estadual, que teve nossa participacdo na formulacdo e articulacdo da proposta, junto com o
Dieese e demais Centrais Sindicais, mediante inUmeras agdes nos Uultimos trés anos, para que o0
Governador LHS encaminhasse o Projeto de Lei a ALESC. Apesar das varias tentativas de audiéncias e da
realizacdo da Audiéncia Publica na ALESC, dos atos regionais, panfletagens, outdoors e articulacbes
politicas com parlamentares estaduais e federais, da base e da oposicdo, para que o Governador
recebesse o Movimento Sindical, ndo conseguimos sensibiliza-lo, sequer ao debate, muito menos que
encampasse a proposta, demonstrando sua op¢do em atender aos interesses da FIESC em detrimento do
pleito dos trabalhadores. A exemplo da primeira convocatéria, em dezembro de 2008, com o objetivo de
esvaziar 0 Ato programado para ser realizado na capital, cancelando-a em seguida, LHS convocou o
Movimento Sindical para dialogar sobre a proposta somente em marco, apés o Movimento encampar uma
campanha de abaixo assinado para apresentar a proposta mediante um Projeto de Lei de iniciativa
popular.

Além dessas, entre outras deliberacdes e agdes, realizamos inGmeros debates e mobilizacGes em varias
Regionais contra a Emenda 3*, culminando com um grande ato na capital, em maio de 2007.

Participamos de todas as marchas a Brasilia, ainda que em algumas com a pouca participagdo das
nossas bases. Como resultado dessas marchas, conquistamos a inédita politica de reajuste do salario
minimo, garantindo, além do INPC, o aumento real pelo percentual de crescimento do PIB.

! Emenda 3 - Trata-se de um artigo que um senador do PMDB, representando os interesses dos grandes
empresarios, inseriu no Projeto de Lei n® 6.272, de 2005, encaminhado ao Congresso pelo Governo Lula, que trata
das receitas da Unido mediante a instituicdo da Secretaria da Receita Federal do Brasil ou "Super-Receita". Essa
Emenda 3 é um incentivo para que as empresas deixem de contratar empregados, substituindo-os por empresas
juridicas individuais. Ou seja, os trabalhadores deixardo de ser empregados, passando a ser pessoas juridicas. Assim,
em vez de sermos contratados com FGTS, férias, INSS, vale transporte, licenca maternidade e inimeros outros
direitos, passaremos a ter que pagar impostos, contabilidade e cuidar de burocracias administrativas, pois seremos
obrigados a emitir nota fiscal de servicos para as empresas que nos contratarem. Isso é um golpe na classe
trabalhadora. Lula vetou essa emenda, mas 370 parlamentares querem manter a emenda. Ou seja, eles querem
fazer a reforma trabalhista aos poucos, pois sabem que se apresentarem um grande projeto sobre esse tema, nds,
trabalhadores sindicalizados, vamos para as ruas, vamos ocupar os 6rgdos publicos, as portas de fabricas, os
aeroportos, o Congresso Nacional para garantir nossos direitos. Se aprovada, a emenda 3 serd mais um avango dos
grandes empresarios contra os trabalhadores, que querem nos dividir, para enfraquecer nossa capacidade de
negociacdo salarial; nos dividir em dois tipos de trabalhadores: os trabalhadores parceiros (aqueles que se
transformaram em pessoa juridica) e os “outros” trabalhadores, que sdo aqueles que eles ndo optarem ou mesmo
ndo conseguirem ser contratados como pessoa juridica.
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2° eixo - Atuacdo frente ao modelo socio-econémico, politico e cultural
hegemaodnico excludente

Nesse segundo eixo estratégico de atuacdo, além do enfrentamento com as elites que nos 500 anos de
Brasil dominaram o pais, hegemonizando sua ideologia e interesses através dos meios de comunicacéao,
da educacdo, da politica e da economia, temos, além das posicdes e aclGes contra o modelo de
desenvolvimento neoliberal hegembnico em crise, mas resistente, focado na cultura de consumo
norteamericano, as discussées em torno da construcdo de outro modelo de desenvolvimento, pautado na
nossa concepcdo de desenvolvimento sustentavel e solidario, que vai além do crescimento econémico
com distribuicdo de renda, pois demanda uma nova concep¢do tanto do papel do Estado quanto da
organizagcdo da producdo, da comercializagdo, do crédito e do consumo, que devem estar voltados a
preservar a vida em todas as formas e dimensoes.

Com esses desafios, nossas lutas iniciam com a disputa do modelo de Estado, tanto na estrutura
guanto na gestdo, com os objetivos de inverter as prioridades historicamente pautadas pelas elites
nacionais que relegaram grande maioria da populacdo a exclusdo, garantindo politicas, programas e
acOes que democratizem o acesso aos direitos fundamentais mediante a ampliacdo das politicas publicas
de saude, de moradia, de educacéo, de transporte, de acesso ao crédito e de renda minima; as politicas
de igualdade de género, de respeito as diferencas étnicas/raciais e de orientacdo sexual. Lutas que
passam pelas eleicGes para os cargos publicos e pela participacdo nos espacos de formulacdo e gestédo
das politicas publicas, que sdo os Conselhos, as Conferéncias, Féruns e Audiéncias Publicas.

No que se refere as eleigdes, a partir da historica concepcao cutista de apoiar as candidaturas do campo
democratico e popular para os executivos e legislativos: federal, estaduais e municipais, o 9° CECUT
deliberou em apoiar a reeleicao de Lula e a candidatura do petista José Fritsch ao Governo do
Estado, sem, contudo, abrir mao das criticas e apresentacdo de propostas classistas. Em 2008, por
ocasido da 122 Plenéaria, ndo sO deliberou pelo incentivo aos nossos dirigentes em participar da
construcdo de candidaturas do campo democratico e popular nas eleicdes municipais, como também
pautou a necessidade de uma avaliacdo da relacdo entre a Central e os partidos e
parlamentares, e vice-versa.

Sobre a avaliacéo da relacdo entre a CUT e os partidos e parlamentares, e vice-versa que, apesar de uma
maior aproximacédo no Ultimo ano, ainda nao foi realizada, nossa compreensao € de que esse debate seja
feito pela Central, inicialmente nas instancias internas e, na sequéncia, junto com o partido e
parlamentares, sob pena de nos distanciarmos cada vez mais, isolando for¢cas e minimizando a
capacidade de enfretamento da classe trabalhadora, que muito ja fez no processo de democratizacdo do
Estado brasileiro.

Para essa avaliacdo, destacamos a importancia de considerar que, diferente do que ocorria nas décadas
de 80, 90 e inicio da atual, a CUT ndo é mais aquele campo eclético de forcas partidarias. Sem a
presenca efetiva de militantes e dirigentes do PCdoB, do PSTU, do PSB e de outros partidos que até
entdo integravam, com suas entidades sindicais, os quadros da Central, a CUT devera pontuar que essa
avaliacdo seja feita especificamente com o PT, uma vez que os demais partidos politicos ja tém definido
suas relac@es institucionais especificas, cada um priorizando uma Central Sindical em particular. Exemplo
disso é o PDT, com a Forga Sindical, o PSTU, que criou a Conlutas e o PCdoB, com a sua recém criada
CTB. Nao assumir essa identidade, é perder espago e, por isso, o respaldo politico em lutas que precisam
ser travadas na disputa de hegemonia do nosso projeto para a sociedade. Essa explicitacdo CUT e PT,
dada a origem comum e relacdo histérica entre ambas as instituicdes, ndo devera, contudo cooptar a
autonomia politica e operacional da Central, inibindo oposi¢fes sindicais onde se fazem necessarias,
como ocorreu em algumas situac6es nos ultimos anos. Ou seja, por conta do companheirismo partidario,
deixamos de fazer algumas oposicGes sindicais. Esse debate estratégico com o Partido dos Trabalhadores
precisa ser urgentemente feito, sob pena de nos distanciarmos cada vez mais, isolando forgas e
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minimizando a capacidade de enfretamento da classe trabalhadora, que muito ja fez no processo de

democratizacdo do Estado brasileiro.

Em relacdo aos Governos Lula e LHS, ambos reeleitos em 2006, a CUT deliberou na 122 Plenaria
intensificar a pressdo ndo sO para assegurar os direitos adquiridos, mas, também, conquistar novos
direitos.

No ambito do Governo Federal, nossa avaliacdo é de que precisamos intensificar nossas acées, ainda
gue registrando inimeros avancos, principalmente pelo fato de ter estancado a politica de Estado minimo
da era FHC, como as privatizacbes e, sobretudo, no campo das relacbes de trabalho, ao barrar o
processo de flexibilizacdo da legislacdo trabalhista e ao contratar e melhorar, com aumentos reais, 0S
salarios dos servidores publicos federal, além das conquistas nas politicas sociais e de renda, como o
Bolsa Familia, a politica de reajuste do salario minimo e o reajuste na tabela do Imposto de Renda.

Porém, precisamos intensificar nossas acGes porque ndo € possivel que o Governo representante dos
trabalhadores, depois de 8 anos e com o indice de popularidade em 80%, encerre seu segundo mandato
sem a revogacdo do fator previdenciario; sem uma politica de reajuste dos aposentados; sem a reforma
sindical e politica; sem uma reforma fundiaria efetiva, com um amplo projeto de desenvolvimento da
agricultura familiar no pais, setor responsavel pela produgcdo de mais de 70% dos alimentos consumidos
internamente no Brasil. No campo da saude publica, o Programa Sadde na Familia, com acGes e recursos
especificos, estd completamente descaracterizado na grande maioria dos municipios, que alocam os
recursos do Programa para as acdes basicas de salde previstas no atendimento do SUS, adequando o
PSF aos interesses das administracdes municipais pela incompeténcia destes e dos Governos estaduais. O
acesso dos usuarios do SUS as consultas médicas especializadas e exames, mesmo aqueles ndo téo
complexos, ainda dependem da ingeréncia do apadrinhamento politico nos pequenos municipios
brasileiros, caso contrario levam meses ou mesmo anos para serem agendados. Na educacdo, em pese
0s avangos com a aprovacdo do piso nacional dos professores, a politica afirmativa de cotas, o PROUNI,
entre outras, € inadmissivel que professores continuem em salas de aulas com 40 ou 50 criancas ou
adolescentes, trabalhando mais de 40 horas semanais nas condicBes em que se encontram a grande
maioria das escolas publicas estaduais e municipais, numa vergonhosa e desastrosa fragmentacdo de
estruturas e de recursos publicos entre Unido, Estados e Municipios.

Em relacdo a Gestdo do Estado de SC pelo Governo Luis Henrique da Silveira, este, com sua politica
de Estado minimo, as proje¢des que fizemos, por ocasido das eleicdes, em 2006, de que as dificuldades
em avancar em politicas publicas seriam extremas, vem se confirmando cada vez mais. Ou seja, no
segundo mandato, LHS se voltou ainda mais para a maquina administrativa e para os interesses do seu
partido e do capital representados na FIESC, sem o menor investimento na democratiza¢do do Estado e
nas melhorias das politicas publicas de educacdo, saude, entre outras. Nossas entidades sindicais ndo
conseguem, sequer, dialogar com o Governador, a exemplo das lutas das Centrais Sindicais que
tentaram, sob todas as formas, negociar a implantacdo do piso salarial estadual, e das lutas dos
servidores nas tentativas de negociacdo coletiva. Ainda assim, destacamos algumas lutas deliberadas
pelo 9° CECUT e/ou 122 Plenaria Estadual, como as lutas contra a Reforma Administrativa, contra a
criacdo do IPREV, contra a privatizacdo do HEMOSC, do CEPON e a defesa da instalacdo da Defensoria
Publica Estadual.

No que se refere a luta contra a criagdo do IPREV, além da maquina politica e administrativa de LHS,
ndo conseguimos ampliar a discussdo e a participacdo do conjunto das entidades filiadas nas lutas
protagonizadas, sobretudo, pelo SINTESPE, apesar dos semindarios regionais e das discussGes que
promovemos nas reunides da Dire¢do, na 122 Plenaria Estadual e nas Plenarias Regionais que
antecederam a Estadual.

Da deliberacdo de lutar contra as privatizacdes do HEMOSC e CEPON, também ficamos mais no ambito
da deliberacéo de posicdo do que em ag¢des propriamente ditas, apesar da participacdo de representacéo
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da Executiva Estadual nas mobilizacbes coordenadas pelo Movimento contra a Privatizacdo do

HEMOSC/CEPON.

Nos debates da terceira reforma administrativa realizada em 2007, pautamos a retirada do projeto da
ALESC e apresentamos outras pautas que deveriam antecipar a proposta tal qual apresentada pelo
Governador. Com a nossa fragmentacdo - pois assim como as lutas do IPREV, os atos e mobilizacBes
contra a Reforma Administrativa ndo foram encampadas pelo conjunto das entidades sindicais - e a forca
esmagadora da Triplice Alianca, esta foi mais uma vitéria do Governo LHS. Na verdade, as lutas contra o
Governo do Estado na busca de direitos tém sido muito fragmentadas, a comecar pelos proprios
servidores estaduais, com inUmeras entidades sindicais, cada uma tentando, no seu tempo, dinamica e
condicGes, negociar com o Governador, que sequer senta para o dialogo.

Em relagdo a deliberagdo da 122 Plenéaria estadual, reafirmando a deliberagdo da Dire¢do Estadual em
2007, de participar do Movimento pela implantacdo da Defensoria Publica no Estado de SC, Unico
Estado da Federacdo sem ter esse organismo de servico publico, as ac6es contaram com a participagao
de dirigentes da Executiva em reunides, féruns e debates, precisando a discussdo ser ampliada para
dentro do movimento sindical cutista, sobretudo devido ao caos em que se encontra a seguranga publica
no Estado catarinense. A falta de uma Defensoria Publica é, sem duavida, um dos fatores que tem
colocado o Estado entre os piores do pais no ranking do caos do Sistema Prisional.

Ainda no campo da disputa de hegemonia, deliberamos pela retirada do BESC do Plano Nacional de
Desestatizacdo (PND), assim como a revogacao do proprio Plano, e defendemos as propostas da FETEC
em transformar o BESC em um Banco Publico Regional. Infelizmente acabamos também sendo
extremamente modestos em relagdo ao Movimento, ou pela nossa incapacidade em articular nossas
bases ou pelo ceticismo na acolhida da proposta pelo Governo Federal. Como fechamento desse
processo, tivemos o BESC incorporado pelo Banco do Brasil (BB), com ganhos para Luiz Henrique da
Silveira, que recebeu recursos para sua politica de apadrinhamentos, e ganhos para o BB, ao ampliar sua
carteira de clientes. Aos trabalhadores(as) sobraram as ameacgas de desempregos e ao povo catarinense
a perda de uma instituicdo financeira estatal prépria presente em todos os municipios do territorio
barriga verde, que poderia fazer a diferenga no desenvolvimento local do Estado.

No ambito da gestdo das politicas publicas, nossa posicdo de participar nos Conselhos, Conferéncias e
Audiéncias Publicas, com o papel de formular e disputar reformas estruturais, politicas publicas e
sociais mediante a participacdo qualificada e de fato representativa de nossos dirigentes, deliberamos, na
122 Plenaria Estadual, realizar seminarios anuais com o objetivo de socializar e pontuar as discussfes
cutistas nas varias politicas publicas. Deliberacdo, contudo, ndo implementada em 2008, até por conta da
pouca participacdo cutista nesses espacos, principalmente no &mbito estadual. Participacdo que vem
diminuido muito ano apés ano, apesar dos esforgos em participar das Conferéncias da Mulher (2007) e
da Juventude (2008) e, apesar, também, da bem sucedida participacdo na Conferéncia Estadual de
Salde do Trabalhador. Cabe ao movimento sindical cutista avaliar se o refluxo de participagdo nos
Conselhos e Foruns esta ocorrendo somente no ambito estadual ou se 0 mesmo vem ocorrendo também
nos municipios; avaliar se esse possivel refluxo se deve ao descrédito da funcdo desses espagos, muitos
deles com carater apenas consultivo, ou se o motivo esta na falta de dirigentes sindicais comprometidos
e dispostos com essas tematicas.

No que se refere a Conferéncia da Juventude, apesar dos esforcos de dirigentes cutistas, nossa
participagdo, tanto na etapa Estadual quanto regionais, ficou prejudicada devido a conduc¢do do processo
pelo Governo do Estado. Com outros movimentos sociais e populares, nos articulamos contra a forma
antidemocratica usada pelo Governo na coordenacdo mas, mesmo que sob muitos protestos e presséao,
as datas das conferéncias ndo foram informadas para a sociedade organizada, impondo a estratégia que
adotou para inibir a participacdo de outros setores da sociedade e cooptar politicamente a Conferéncia
mediante a realizagdo pelas SDR — Secretarias de Desenvolvimento Regional através das Escolas
Estaduais, com a participagdo dos alunos do Ensino Médio.
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Ainda em relacédo a juventude, a CUT teve representacdo com a participacdo efetiva no Férum Estadual

da Juventude, cujo objetivo era criar o Conselho Estadual da Juventude, proposta também rechacadas
pelo Governo do Estado ao ndo encaminhar o projeto para a ALESC.

Em relacdo a Conferéncia das Mulheres, realizada em junho de 2007, esta também ocorreu de forma
antidemocratica através das SDRs, que impossibilitaram a inscricdo das companheiras cutistas nas etapas
regionais.

Contrario dessas Conferéncias, possivelmente pelo histdrico do Coletivo Estadual de Saude do
Trabalhador, com intensa participagdo no Conselho Estadual de Saude e no Férum Estadual de Saude do
Trabalhador, a CUT teve participagdo efetiva e muito bem articulada na Conferéncia de Saude,
ocorrida em 2007.

No campo da saude do trabalhador, nossas deliberagdes encampadas, principalmente pelo Coletivo
Estadual de Saude do Trabalhador nos varios espagos onde teve participacdo, foram: 1) Desencadear
uma campanha para a aprovacdo da portaria interministerial 800 que cria a PNST — Politica Nacional da
Saude do Trabalhador; 2) Lutar pela implantacdo efetiva da RENAST no Estado — Rede Nacional em
Atencdo a Saude do Trabalhador, com a construcdo do CEREST Estadual e dos Cerest's Regionais; 3)
Lutar pelo respeito ao papel do SUS em realizar vistorias e embargos no meio ambiente de trabalho, com
qguadro técnico concursado, treinado e permanente para acfes de vigilancia sanitaria e epidemiolédgicas;
4) Lutar pela aprovagdo do PL 082/2003, criando um anexo na NR 16 sobre a periculosidade dos
canteiros da Indistria da Construcéo Civil e da Construcdo Pesada; 5) Lutar pelo banimento do amianto
no Estado de SC; desafio que contou com a participacdo de dirigentes do nosso Coletivo de Saude do
Trabalhador nos embates ocorridos por ocasido da Audiéncia Pablica na ALESC em 2008; 6) Defender a
aprovacgdo do PL 2134/2003 que assegura alimentacdo nos canteiros de obras.

Também nesse eixo estratégico de disputa de hegemonia, deliberamos pela revogacdao do Fator
Previdenciario e contra toda e qualquer reforma da Previdéncia que retire direitos, assim
como lutar pela Humanizacdo do INSS, deliberagdes que, apesar dos varios debates, inclusive a
realizacdo do Seminéario Estadual sobre a Previdéncia em 2007, ainda demanda acBes mais efetivas a
serem encampadas pela CUT, sobretudo nas ac¢des junto ao Governo Federal.

Por ultimo, nesse segundo eixo estratégico de atuagdo cutista, temos a deliberacdo da 122 Plenaria de
reafirmar a campanha contra os pedagios nas rodovias federais no Estado de SC. Campanha
desencadeada pela Direcdo Estadual em 2007 e reafirmada pela 122 Plenaria Estadual, mas que, mesmo
com material e folder, se limitou, em 2008, a um ato em Tubardo e outro em Palhoca. Em dezembro de
2008, quando o processo de instalacdo dos pedagios ja estava quase que 100% totalizado, com pracas
de cobranca funcionando em alguns trechos da BR 116, a Direcdo Estadual deliberou pela retomada da
campanha, realizando, em fevereiro de 2009, mais dois atos em Palhoga. Atos que, em que pese a
importancia na publicidade da posicdo cutista, foram timidos para os objetivos de chamar a atencdo das
autoridades governamentais e da sociedade em geral na tentativa de barrar o processo de concessao.
Esta campanha, a exemplo de outras campanhas e mobilizacbes, ainda que acertada do ponto de vista
politico, ndo foi encampada pela Executiva Estadual tal qual deveria, com planejamento estratégico
especifico definindo datas, agdes, logistica, recursos humanos e financeiros necessarios e possiveis de
gerar grandes impactos.

Avaliando, pois, nossas intervencdes na gestdo do Estado em ambito nacional, estadual e
municipal, & possivel concluir que nossa capacidade de intervir e garantir conquistas de fato esta
bastante relacionada ao tipo de Governo em curso. Se temos avangos junto ao Governo Federal, estes
se devem a abertura do Presidente Lula ao didlogo com a classe trabalhadora, seja pela sua histéria
pessoal afinada com as nossas lutas seja pela participacdo de companheiros e companheiras no Governo.
Diferente disso ocorre em relacdo ao Governo do Estado de SC. Sem avangos nas politicas publicas e
sociais, este se nega ao dialogo com as entidades sindicais e/ou sociais. Recorrendo a processos judiciais,
interditos proibitorios e outras praticas antidemocraticas, e aproveitando-se da desarticulacdo entre as
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forcas de oposicdo do campo democratico e popular, LHS de mantém inerte no poder, voltado para o que

ele transformou o Estado, uma maquina administrativa e partidaria.

Com o Governo Lula, apesar de todos os limites e contradi¢cbes, temos a demonstracdo de que para
democratizar o Estado, garantir e ampliar direitos, ndo bastam os enfrentamentos diretos. Mais do que
isso, precisamos, de fato, investir em candidaturas do nosso campo para os executivos elegislativos
Federal, Estadual e Municipais.

3% eixo - Solidariedade de classe trabalhadora

O terceiro eixo estratégico de atuacdo cutista é o da solidariedade de classe trabalhadora no ambito local,
nacional e internacional, tanto nas suas demandas quanto nos desafios e lutas por direitos que Ihes
garanta condicGes de vida digna. Além publicar documentos de apoio e repudio e de promover e/ou
participar em atos e mobilizacGes do movimento sindical e/ou popular, as taticas da CUT nesse campo
passam pela articulacédo do Grito dos Excluidos e da CMS — Coordenacdo dos Movimentos Sociais.

Conforme ja avaliamos no texto da 122 Plenaria, diferente da forma como aconteceram nos primeiros
anos, o Grito dos Excluidos vem se esvaziando nos altimos anos, limitando-se a atos isolados e com
pouca repercussdo. A tatica do enfretamento fez com que indmeros outros segmentos sociais, em
especial a Igreja, se afastassem do processo. Nao s6 no nosso Estado, mas em muitos lugares, as
manifestacBes do Grito foram incorporadas no desfile oficial. Essa incorporagdo é avaliada por muitos
como negativa, 0 que ndo €, necessariamente verdadeiro. Ao considerar o grande publico que os desfiles
de 7 de setembro reinem, a participacdo do movimento sindical expondo cartazes e faixas € uma
oportunidade de dar visibilidade as suas bandeiras de lutas, comunicando-se diretamente com a
sociedade. Para isso, a acdo deve ser bem esclarecida e articulada junto a base cutista. Em SC, pela
opcao do movimento sindical cutista em varios municipios de realizar atos no dia do Grito, a deliberacdo
da Executiva Estadual da CUT em 2008 foi de repassar orientacfes e apoiar no necessario, inclusive na
confeccdo de camisetas. Pelo retorno que chegou a Executiva Estadual, no entanto, foram pouquissimos
0s atos realizados.

Outra tatica nas lutas do eixo da solidariedade de classe € a CMS — Coordenacdo dos Movimentos
Sociais, cujo objetivo é aglutinar o conjunto das forcas democraticas e populares em torno de acGes
conjuntas, ampliando nossa capacidade de intervencdo na sociedade e no Estado. Apesar da Direcéo
Estadual da CUT ter pautado, discutido e encaminhado iniciativas de articulacdo em varias reunides,
praticamente todas as reunides convocadas pela CMS nos ultimos trés anos ndo contaram com a
participacdo efetiva do movimento social, popular e sindical. Se é a falta de empenho em articular as
histdricas entidades parceiras, ou a falta de crédito na Direcdo Estadual ou mesmo na CUT como um
todo, ou, ainda, se o problema estd nas proprias entidades que até 4 ou 5 anos integravam a CMS no
Estado, o fato é que as dificuldades de articulagdo destes segmentos vem prejudicando a disputa com o
Capital, que nos ultimos anos, mais do que nunca, vem se mostrando unificado e bem articulado local,
nacional e globalmente. Mesmo com os varios atos e mobiliza¢cbes propostos, todos de iniciativa da CUT,
ndo conseguimos aglutinar o movimento social e sindical. Nossa indicacdo, portanto, € para que a
proxima Direcdo Estadual da CUT SC disponha de mais esforcos para de fato materializar esse
instrumento de combate ao Capital, denominado CMS.

4° eixo - Fortalecimento interno

Para fazer as disputas que se prop8e, a CUT precisa estar bem estruturada, com uma ampla e qualificada
base sindical, com recursos financeiros e processos de organizagdo e gestdo democratica claros em todas
as suas instancias. Atuagdo da Direcdo, organizacdo horizontal e vertical, gestdo financeira, ampliacédo e
fortalecimento da base, coletivos setoriais, regionais, formacéo, entre outros desafios, sdo elementos que
compdem esse quarto eixo estratégico de atuacao cutista.
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Como base de seu fortalecimento, a Central busca a ampliagdo e/ou fortalecimento de sua base, seja

aumentando o quadro de filiadas seja qualificando através da formacao.

No que tange a formacao sindical em 2008, finalizamos o processo de reformulacdo da proposta,
iniciada ainda em 2007 com a tentativa de um diagnéstico (quando obtivemos resposta de 8 entidades),
a realizacdo de 3 reunifes do Coletivo Estadual e uma Plenaria de Formacgdo na Regional Norte. Como
resultado desse processo, formulamos a nova proposta do Mutirdo de Formagdo, apresentada nas
Plenarias Regionais que antecederam a 122 Plenaria Estadual, apresentada na propria Plenaria Estadual e
nas Plenarias de Formacdo das Regionais Sul e Norte, apesar da intencdo em realizar plenarias
especificas de formacdo em todas as Regionais da CUT. Das duas Regionais, o Mutirdo de Formagcao foi
desenvolvido, em todas as suas etapas na Regional Norte, com cursos de Concepcéo e Pratica Sindical —
nivel basico, dois modulos de um dia em Jaragua do Sul, com dirigentes de quatro entidades; e o CEPS
de quatro médulos de um dia com os dirigentes de trés sindicatos de Joinville e Sdo Bento do Sul.
Também como atividade do Mutirdo de Formacdo na Regional Norte, realizamos um dia de “debate sobre
0 movimento sindical cutista que temos e que queremos em SC”, envolvendo os dirigentes das entidades
sindicais da Regional e da Executiva Estadual da CUT. No Sul, apesar da excelente Plenaria Regional, que
reuniu 50 dirigentes, o Mutirdo se limitou a um dia de discussdo sobre CEPS, com a participacdo de
dirigentes dos sindicatos de Cricima e Forquilhinha, e um Curso Regional de Comunicacédo e Expressao.

Além do Mutirdo de Formacgdo na Regional Norte, realizamos CEPS basico de trés dias com o Sindicato
dos Comerciarios de S&o José e o CEPS em Concordia, com dois mddulos de um dia e meio e a
participacdo de dirigentes de 4 sindicatos daquele municipio. Reunimos, nessas atividades 218 dirigentes
sindicais.

Como demanda das Regionais acumulada desde 2006, e também por ser estratégico ao Mutirdo,
promovemos, em parceria com a Escola Sul, o Curso Estadual de Comunicacdo e Expressdo, em 2008,
gue, embora estimado para 25 pessoas, teve a participagdo de 13 dirigentes. Atividade que ja havia sido
oferecida no final de 2007, mas cancelada por falta de publico.

Amplo processo de formacéo sindical foi realizado foi realizado em varios outros momentos, como: junto
aos psicologos que participaram, tanto do processo de criagdo do Sindicato dos Psicologos de SC
(efetivado com a assessoria e apoio da CUT, na Assembléia, em dezembro de 2008) quanto por ocasido
do planejamento da entidade, em fevereiro deste ano; nos debates realizados com 100 professores da
Rede Estadual no Oeste e Extremo Oeste; nas discussGes junto aos dirigentes que participaram nas
reunides dos Coletivos de Saude do Trabalhador, Formacédo, Mulher e Raga; nas reunides da Direcao,
com os debates conjunturais e/ou de temas especificos, como a questao racial, em 2008; nas discussdes
junto aos dirigentes dos inUmeros sindicatos por ocasido dos planejamentos que assessoramos,
debatento sobre o papel do sindicalismo cutista e sobre temas transversais a partir das varias politicas
cutistas; nos debates realizados junto aos professores, alunos e dirigentes sindicais por ocasido da
Semana de Histéria, na Unisul, em Cricilma, e no Colégio Estadual em Xanxeré e na Universidade em
Xaxim.

Além disso, assumimos a proposta de formacgao da Escola Sindical Sul. Com a coordenagdo pedagdgica
de responsabilidade da Secretaria de Formacdo da CUT SC, demandando constante acompanhamento e
participacdo nas varias reunides e/ou atividades, tivemos inumeros dirigentes cutistas do Estado
participando nos cursos Formacdo de Dirigentes, Formacdo de Dirigentes Formadores, Projeto Bem me
quer, Projeto Colorir, Monitores para Planejamento Estratégico, e no Seminario da Regido Sul sobre os
novos desafios para o movimento sindical cutista frente ao novo arranjo sindical brasileiro, um excelente
momento formativo em 2008.

Também na politica de formagdo em 2008, tivemos o Seminario Estadual de Salde do Trabalhador,
organizado pela Coordenacdo do Coletivo Estadual de Salde do Trabalhador em parceria com o INST.
Com o objetivo de orientar e Socializar as informacfes acerca da aplicagdo do Nexo Técnico
Epidemioldgico Previdenciario - NTEP e o Fator Acidentario - FAP, visando o debate critico dos

11



360
361
362

363
364
365
366

367
368
369
370
371
372
373
374
375
376
377
378
379
380
381
382
383
384
385
386
387
388
389
390
391
392
393
394
395
396
397
398
399
400
401
402
403
404

405
406
407

4 Florianopolis - Escola Sindical Sul, 01 a 03/07/2009

CECUT-3¢

R TEXTO BASE DIRECAO
para as lutas
e conquistas
trabalhadores sobre a realidade das doencas e acidentes do trabalho e agdes de vigilancia em salde, o

seminario reuniu 80 pessoas e, embora previsto para os dirigentes liberados, boa parte dos participantes
ndo eram dirigentes sindicais, ficando o debate e o resultado aquém do esperado.

No que se refere a ampliacdo da base, a Direcdo Estadual criou e deliberou na 122 Plenéria Estadual, o
Coletivo Estadual de Apoio e Criacdo de Novas Entidades Sindicais. Em que pese 0s objetivos e
clareza da proposta, o Coletivo demandara vontade politica e compromisso das Coordenacdes dos Ramos
e das Regionais em discutir estratégias e assumir Compromissos.

A criacdo de novas Centrais Sindicais nos ultimos trés anos, como UGT e a CTB, estas atuando de forma
agressiva na busca de consolidacdo, exigem da Direcdo Estadual, Federacdes e confederacdes cutistas,
bem como das entidades sindicais de base estadual e federal dos servidores publicos, um maior empenho
ndo sO na criacdo de novas entidades, mas, inclusive, na articulacdo de acGes para trazer de volta as
entidades ainda filiadas, porém, inadimplentes politica e/ou financeiramente com a CUT, como o Sinergia,
o SINTECT/SC e o Sindicatos Estadual dos Farmacéuticos. Empenho, no entanto, néo refletido nas trés
reuniBes convocacdes pela Executiva Estadual da CUT desde a sua criacdo, no final de 2007. Nessas
reunides, a participacdo se limitou a poucos dirigentes, ficando as discussfes e encaminhamentos
prejudicados. Exemplo dos problemas em virtude da omissdo nas reunides do Coletivo explicita-se na
criacdo do Sindicato dos Metallrgicos de Garuva e ltapoa por companheiros cutistas. Desconsiderando
pertencer, parte daguela base, ao Sindicato dos Mecanicos de Joinville, sem discussdo prévia, o sindicato
foi criado, restando uma disputa judicial entre os cutistas. Situacdo que pode se repetir a partir da
iniciativa de dirigentes de entidades do Ramo dos Municiparios na criacdo de uma terceira federacéo,
entrando em conflito com a FETRAM, que é orgéanica a CUT. Também como consequéncia da inoperancia
do Coletivo, citamos a desfiliagdo do SINDPREVS, no final de 2007, quando perdemos por apenas 8 votos
na Assembléia das categoria, com mais de 70 servidores, apds excelente e rico debate sustentado pelo
dirigente cutista, mas que, por falta de estratégia e empenho em assegurar sécios da entidade proximos
as nossas politicas e lutas, perdemos o sindicato do nosso quadro de filiadas. Inoperancia também
explicita nas eleigdes nos Correios, em 2007, onde atuamos com uma chapa de oposicdo, mas que, além
do pouco empenho dos componentes da chapa nas visitas aos locais de trabalho, faltou uma
coordenacdo mais efetiva por parte da CUT. Inoperancia, ainda, na demora em definir estratégias para
ndo perder as entidades filiadas, mas desviadas para a CTB pelos excutistas da CSC, que criaram aquela
Central, algumas, inclusive deliberando em assembléias regionais e/ou estadual sem comunicar a Direcao
Estadual CUT, como fizeram os dirigentes do Sindicato dos Servidores Publicos do Poder Judiciario de SC
— SINJUSC e o Sindicato dos Trabalhadores da CASAN — SINTAEMA. No SINTAEMA, o processo foi ainda
mais vergonhoso, pois, seus dirigentes querendo parecer democraticos, agiram de forma antidemocratica
desde a realizagdo das 80 assembléias regionais que aprovou a desfiliacdo, para as quais disseram ter
convidado a CUT, passando essa inverdade aos delegados da Assembléia Estadual do dia 11 de marco,
em Fpolis, sem conceder o direito de resposta. Vergonhoso também pela falta de democracia na
conducdo do que denominaram debate, concedendo, na Assembléia do dia 11, 10 minutos para a CUT
fazer uma fala, mesmo tempo dado a CONLUTAS, a UGT e a CTB, no ponto de pauta sobre “a filiacdo do
SINTAEMA a uma Central Sindical”. Depois das falas, inclusive a intervencdo de quatro, das cinco falas do
plenario, pedindo para ndo encaminhar a votacdo de filiagdo a uma Central, o processo de votacdo foi
encaminhado. Mesmo com a distribuicdo dos panfletos sobre a importancia da manutencéo da entidade a
CUT e as excelentes falas dos dirigentes cutistas, que dividiram os 10 minutos, quase que por
unanimidade, foi aprovada a desfiliacdo a CUT e aprovada a filiacdo a CTB, ficando evidenciada a real
demonstracdo de cooptacdo da entidade pelo PCdoB na a condugdo do processo, desde a tirada dos
delegados até coordenacdo das discussdes nas Assembléias.

Acerca da ampliacdo da base, mais uma vez ndo avancamos na eleicdo do Sindicato dos Plasticos de
Joinville. Apesar do envolvimento politico e apoio financeiro da Confederagdo Nacional dos Quimicos e da
CUT SC, inclusive com reunides com a Coordenacdo da Regional Norte, novamente ndo conseguimos
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formar uma chapa de unidade cutista, ficando a nossa chapa, por inUmeros fatores, fragilizada, obtendo

29,32% do total de votos.

De positivo, temos a discussdo, com companheiros cutistas de Xanxeré, sobre a criacdo de um novo
sindicato no municipio e regido, a criacdo do Sindicato dos Psicélogos de SC — SINPSI/SC, que teve ndo
s0 o apoio financeiro, mas um intenso e fundamental acompanhamento e assessoria pela nossa
Executiva, a filiacdo de 4 entidades da FETRAF Sul (STRs de Alfredo Wagner, de Pouso Redondo, de
Dionisio Cerqueira e de Rio Fortuna) e a criagédo, com filiagdo a CUT, de 2 sindicatos do ramo metallrgico
(Sindicatos dos Trabalhadores Metalurgicos de Concérdia — STM-COM, e de Araquari e Sdo Francisco do
Sul — SINTRAMASF).

Nesse periodo, tivemos a desfiliacdo do SITIALI (Alimentacdo de Floriandpolis, por deliberalcdo da
Direcdo da entidade, omunicada a CUT), o SINDPREVS (sindicato dos servidores publicos federal da
seguridade, resultado de um plebiscito e de uma discussdo em Asssembléia), das entidades cuja direcéo
estava nas maos da Corrente Sindical Classista, que criou a CTB: Municiparios de lIcara, SINJUSC
(servidores do juciario de SC, conforme oficio encaminhado a CUT) e SINTAEMA (trabalhadores da
CASAN, apds discussdo em Assembléia Estadual tendenciosamente conduzida). Desfiliagdo, também, do
SINTEL (trabalhadores em servicos de telemarketing, que perdeu a carta sindical ap6s longa batalha
judicial com SINTRATEL).

Das 116 entidades filiadas por ocasido do 9° CECUT, em julho de 2006, (108 sindicatos, 6 federacfes
orgénicas e 2 filiadas) temos, atualmente, 120 entidades (107 sindicatos, 5 federacbes organicas e 2
filiadas, 5 recém criadas e/ou em processos de filiacdo), incluindo aquelas historicamente inadimplentes,
politica e financeiramente. A comparacdo da representacdo na base e dos sécios entre 2006 e 2009, s6
teremos ao fechar a atualizac@o cadastral.

Em relagdo aos Coletivos Setoriais — Mulher, Raga, Salde do Trabalhador e Formacéo, estes em muito
pouco avancaram, ficando a participacdo restrita a poucos dirigentes, apesar dos esfor¢os da Executiva
em fortalecer esses espagos, a comecar pela reunido conjunta dos varios coletivos, em meados de 2007,
e dos debates junto aos Ramos e, em especial, junto as Regionais, fomentando a definicdo de
Coordenadores para cada uma das politicas a fim viabilizar a representacéo do conjunto das entidades da
Regional nas reunides estaduais dos respectivos Coletivos.

Das politicas para a mulher trabalhadora, a Secretaria Estadual vem discutindo, inclusive com
cartilha ja elaborada, a implementacdo de uma campanha estadual pela ampliacdo de creches. Em
comemoracdo ao Dia Internacional da Mulher, nesse ano, a Secretaria articulou a participagdo das
companheiras do Estado no ato internacional em Santana do Livramento-RS, promovido pelas Centrais
Sindicais filiadas a CCSCS, com um 6nibus saindo de Cricilma, um do Meio Oeste e Oeste e um terceiro
de Fpolis.

Dos varios setores, 0 que menos avancou nesse periodo foi o da juventude. Embora indmeras vezes
pautado e discutido em reunides da Direcdo e em atividades de formacdo, e apesar de termos varios
jovens dirigentes cutistas do Estado participando dos Projetos da Escola Sul em parceria com a DGB
nessa area, representando suas FederacGes, a juventude sindical cutista ainda ndo despertou para uma
acdo horizontal, isto é, para a organizacdo de um Coletivo Estadual. Mesmo no ambito dos Ramos, nem
todos tém politicas e/ou programas especificas para a juventude. O projeto da Juventude da Escola
Sul/DGB demonstra a fragmentacéo entre a discussao politica e a estratégia de implementacédo de acdes
no interior do movimento sindical cutista. Em que pese a importancia da discussdo sobre a juventude,
tanto para dentro do movimento sindical quanto para fora, junto a sociedade, pautando-se politicas
publicas especificas, nossa avaliacdo é a de que no ambito do Estado de SC a discussdo, ainda que nédo
seja recente, ndo foi assimilada pelo conjunto das Coordenagdes dos Ramos e muito pelos jovens
dirigentes sindicais, que deveriam protagonizar, a exemplo das mulheres e dos negros, a organizacao
enquanto Coletivo nas varias tentativas em que a Dire¢do estadual promoveu.
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Outro compromisso deliberado pela 122 Plenaria para a atual gestdo, mas que continua como desafio, foi

o de reconstituir o Coletivo Estadual de Assessoria Juridica da CUT SC.

Também no ambito da sua organizacao horizontal, a Direcdo Estadual cumpriu a deliberacdo do 9°
CECUT para que fosse desencadeado um amplo processo de discussdo sobre a reestruturacéo, geografica
e organizacional, das Microrreginais. Apés varias reunides de Dire¢do e da Executiva com as Micros, a
proposta foi aprovada pela Direcdo em julho de 2007 e ratificada pela 122 Plenaria Estadual. As doze
Micros foram reestruturas em seis Regionais, que passaram a se organizar e funcionar mediante um
Regimento, devendo passar por uma avaliagdo no prazo de um ano. Avaliacdo que ainda precisa ser
feita, inclusive com a discussado acerca da Regional Vale, aprovada na época com ressalvas devido a falta
de interesse das poucas entidades do Vale em se organizar enquanto Regional. Em relacdo ao
funcionamento das Regionais, a concepcdo de Plenarias Regionais, uma anual, ainda precisa se
consolidar. A ideia, ainda que ndo assimilada e/ou efetivada, é para que estas sejam grandes espacos
anuais de discussao politica, reunindo o conjunto das entidades filiadas na Regional, devendo participar
todos os seus dirigentes, liberados e ndo liberados, pois julgamos serem momentos privilegiados de
formacao e de construcdo do movimento sindical na regido e no Estado. Nossa percepcao é de que pode
estar havendo uma confusdo entre o que denominamos Plenarias e as reunifes da Coordenacdo
Ampliada ou, entdo, a proposta ndo foi assimilada. No geral, com algumas excecfes, a proposta de
funcionamento das Regionais ainda ndo deslanchou na proporcdo das discussbes que realizamos e do
gue esta previsto no Regimento, o que fortalece a necessidade da avaliacdo, conforme pontuado na 122
Plenaria Estadual.

Em relacdo a organizacdo vertical, temos duas federacbes oficiais (FECESC e FETESSESC) e cinco
orgénicas (FEM, FETRAF Sul, FETRAM, FETRACOM e FETEC). Sobre as entidades orgénicas, a Portaria
1862 abre a possibilidade de registro. Nesse sentido, o Coletivo Estadual de Oposicbes e Criacdo de
Novas Entidades Sindicais promoveu, em julho de 2008, encontro com uma assessoria juridica para
esclarecimentos e possiveis encaminhamentos. A FETRAM, a FETEC e a FETRAF Sul estdo com os
processos de registro tramitanto no Ministério do Trabalho, assim como a FETRACOM, que encaminhou o
processo junto a CONTICOM/CUT, em setembro de 2008. A FEM, por estar respondendo processo judicial
impetrado pela Federacéo oficial, avalia como invidvel um novo processo de registro.

A FETRIAL, apesar do desempenho econémico do setor da alimentagdo nos Ultimos dois anos, deixou de
existir em 2007 devido a completa desarticulacdo entre as cinco entidades cutistas até aquela data,
guando a Direcdo do Sindicato da Alimentacdo de Fpolis informou que deliberou, em reunido, desfiliar a
entidade pelo periodo, ja vencido, de um ano.

A FETRAF Sul, ainda que com sérios problemas internos e enfraquecida na sua organizacao, repercutindo
na dificuldade em participar nas acfes e instancias da Central, nos Ultimos trés anos deliberou, em
Assembléias dos SINTRAFs, a filiacdo de cinco sindicatos a CUT.

A FEM, que ampliou sua base com a criacdo de dois novos sindicatos (de Concérdia e de Sao Francisco
do Sul e Araquari), ja filiados a CUT, avancou em relacdo a formacdo, com o desenvolvimento de um
plano de formacdo juntamente com a CNM para o biénio 2009/2010 e a constituicdo de um grupo de
Dirigentes Formadores, que ja estdo ministrando cursos de formacdo basica na categoria, além de
participar das atividades de formac&o promovidas pela CUT, em especial na Regional Norte e no Coletivo
Estadual de Formagdo. A FEMCUT/SC também compde as Coordenacdes Regionais e Direcdo Estadual da
CUT, participa dos Coletivos setoriais: Mulher e Salde do Trabalhador, e tem participacdo efetiva nas
oposi¢des sindicais e nos atos do Grito dos Excluidos. Com o reconhecimento da CNM/CUT junto ao
Minitério do Trabalho e Emprego, a FEMCUT/SC também ganhou mais notoriedade a nivel nacional.
Notoriedade que, acompanhada de sustentabilidade, de organizagdo e, com os sindicatos filiados, de uma

2 portaria 186: A Portaria n.° 186, de 10/4/2008, publicada em 14/4/2008 (DOU. Sec¢éo 1), do ministro Carlos Lupi,
do Trabalho e Emprego, fixou normas sobre os pedidos de registro sindical e alteracdo estatutaria, revogando a
Portaria n.© 343, de 4/5/2000, com as altera¢des posteriores pelas Portarias 375, 376,144 e 200.
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postura firme nos embates com os empresarios na questdo da organizacdo no local de trabalho, na

reducdo da jornada sem reducdo de salarios, na organizagdo das CIPAS, nas negociacGes nesse
momento de crise, entre outras, realizou o histérico ato na frente da FIESC, no dia 14/11/2008, quando
entregou a Pauta Unificada Nacional do ramo, o qual estiveram presentes metallrgicos de varios
Estados.

A FETRAM, com uma nova Direcéo eleita no inicio de 2008, demanda postura mais ousada na ampliacéo
e acompanhamento de sua base. Além disso, o rompimento desencadeado em 2007, por entidades
filiadas, estd avancando com a iniciativa de criar uma terceira federacdo, baseada na Portaria 186, ainda
gue, das dissidentes, uma tenha se desfiliado da CUT, indo para a CTB, e outra retomada as relaces
com a FETRAM.

A FETRACOM, cujo balanco do ultimo Congresso (2007) e os diagnésticos dos planejamentos realizados
em 2007, 2008 e 2009 apontam nado sé para a necessidade, mas também o espaco ainda disponivel para
crescer no Estado, mantém as mesmas sete entidades que criaram a federagdo em 2004. A exemplo do
periodo anterior (2003-2006), a relacdo entre a atual Direcdo da CUT e a entidade é bastante préxima,
com intensa atuacdo, assessorando-a nos Congressos e Plendrias, inclusve na elaboracdo dos textos
base, nos planejamentos e nas atividades de formacédo. De forma reciproca, a participacdo da Fetracom
junto as politicas da CUT também merece destaque, com a participacdo assidua nas mobilizacGes
promovidas pela Central e nas reunifes do Coletivo Estadual de Formacéo, além do empenho em realizar
atividades de formacao da base junto as acdes de formacédo promovidas e/ou fomentadas pela SEF/CUT-
SC.

A FETEC, cujo Congresso realizado em 2007 demandou, tanto da nova Coordenacdo quanto da Direcédo
da CUT Estadual, muito dialogo e negociacdo no sentido de legitima-lo devido a participacdo de
entidades inadimplentes, também nado avancou no nimero de entidades filiadas, atualmente nove. Além
disso, a Federagdo tem se mantido muto ausente das atividades da Central.

A Fecesc centrou suas acGes em muitas atividades neste periodo, das quais destacamos algumas pela
importancia que elas representam para a organiza¢do dos trabalhadores:

Em relacdo a FECESC, além de promover inimeros seminarios, debates e palestras abertas a outras
categorias, seja junto as reunifes da direcdo seja nas plenarias e congressos que realiza anualmente,
destaca-se o compromisso dos dirigentens do ramo (federacdo e entidades filiadas) em participar das
atividades de formacédo promovidas pela CUT SC. Dos desafios enfrentandos nos Ultimos anos, destacam-
se 0s embates diretos com os empresarios nas negociacGs coletivas, sobretudo em relacdo a ardua
negociacdo sobre o trabalho aos domingos e feriados, resultando em ganhos reais e ma manutencdo das
conquistas ja consolidadas. Em relagdo aos feriados, com a nova legislacdo que determina ser objeto das
negociacbes coletivas, foram inimeras as reunides entre a Federacdo, os sindicatos filiados e as
entidades patronais, resultando em conquistas até entdo inexistentes, como a ndo abertura do comércio
em feriados considerados importantes para os trabalhadores: Natal, 1° do Ano, 1° de Maio, entre outros.

A organizacdo dos asasslariados rurais, pautado nas discussfes do 9° CECUT e da 122 Plenaria, foi a
discutida pela atual Direcdo, em julho de 2007, com o objetivo de formular a estratégia da CUT para a
categoria. Discussdo que teve a participacdo dos companheiros Siderlei de Oliveira (Contac), Laurindo
Heimburg (Sinterxar), Daniel Kothe (Fetraf Sul) e Adelmir Meireles (Fetracom). Dessa reunido foi
deliberado a criacdo de um Grupo de Trabalho, contemplando a discussdo politica e juridica, a fim de
indicar as estratégias possiveis de organizacdo dos assalariados rurais no estado de SC e realizar um
seminario sobre o tema, coma participacdo da CUT nacional, das CUTs do sul e de entidades nacionais e
internacionais de organizacdo de assalariados rurais.

Outras duas questBes para o fortalecimento interno cutista sdo autonomia e autosustentabilidade, nédo s6
politica, mas também financeira, questdes bastante discutidas nos dois Ultimos anos, principalmente em
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torno da contribuicdo sindical compulséria. A CUT, com as demais Centrais Sindicais, enfrentou, no

Congresso Nacional em 2008, a tentativa de setores ligados ao grande capital em liquidar com o
movimento sindical brasileiro extinguindo, sem assegurar qualquer outro dispositivo legal, a contribuicdo
sindical compulsdria que, na Constituicdo de 1988, substitui o Imposto Sindical. A Central, que
historicamente lutou contra o imposto sindical, acabou protagonizando as articula¢cdes no Congresso para
alterar o Projeto de Lei, primeiro porque acabava com o imposto sindical dos trabalhadores sem
assegurar qualquer outra forma de contribuicdo sindical, como a taxa negocial proposta pela CUT,
segundo, porque Projeto ndo incidia também na extincdo da contribuicdo sindical patronal. Como
resultado de todo esse processo, ficou acordado entre o Governo, Congresso Nacional e Centrais
Sindicais que o fim da contribuicdo sindical ficaria atrelada a uma garantia legal de contribuicdo dos
trabalhadores para suas entidades sindicais, cujo percentual seria negociado em assembléia. Enquanto
permanecer a contribuicdo sindical compulséria, as Centrais Sindicais receberdo os 10% da contribuicdo
sindical, dividindo os 20% retidos pelo Ministério do Trabalho, conforme a lei que reconheceu legalmente
as Centrais Sindicais na estrutura do sindicalismo oficial brasileiro, no inicio de 2008.

Nossa avaliacdo, contudo, é de que, em que pese a necessaria garantia legal da contribuicdo financeira
dos trabalhadores as suas entidades, a CUT ainda ndo avaliou os impactos das lutas pelo
reconhecimento legal das Centrais Sindicais sem que a forma compulséria de contribuicdo sindical
fosse rompida legalmente, dado aos principios e historico de lutas da CUT em relacdo ao rompimento
com o sindicalismo oficial, assegurando, no lugar desta, a forma negocial, democratica. Com isso, em vez
de avancarmos na Reforma Sindical, cuja proposta tanto nos exigiu no inicio do Governo Lula, acabamos
ampliando o atrelamento da organizacéo sindical brasileira na estrutura oficial, agora com o agravante de
assegurar mais recursos financeiros compulsorios ao conjunto das entidades sindicais. Resultado dessa
medida esta refletindo na corrida pela criagdo de novas Centrais Sindicais e/ou busca quase que
autofagica de filiacdo de entidades sindicais pelas Centrais pelegas.

No que se refere a gestéo financeira, a atual Dire¢do avancou bastante. Pela primeira vez, em 2008,
depois de varios anos consecutivos, mesmo com algumas desfiliacbes que impactaram nas financas, a
CUT Estadual ndo precisou recorrer aos empréstimos para saudar os habituais compromissos de final de
ano. Além disso, tem conseguindo manter cinco dirigentes liberados, ainda que trés parcialmente, e um
qguadro de 5 funcionarios com 40 horas semanais e uma com 20. Renovou boa parte de seu patriménio,
com novos computadores, impressora e a substituicdo dos dois automdveis. Com enormes esforcos e
habilidade politica, negociou e quitou, com o apoio da Nacional, a divida do Processo Judicial Vicente
Caropreso, que havia confiscado as contas e a sede da CUT. Os poucos recursos tem sido também
alocados para co-patrocinar, junto com suas filiadas, atos, marchas e materiais de panfletagens. Porém,
ainda é explicito que nossas politicas e agdes estdo refém do alto indice de inadimpléncia ou mesmo de
sonegacdo de receita pelas filiadas, prejudicando muito a qualidade dos materiais de panfletagens, a
promocdo de atos e, sobretudo, impedindo a publicidade de nossas politicas e acGes mediante a
contracdo de uma assessoria de imprensa e a insercdo na midia. Implantamos e estamos em fase de
acertos do novo programa de contabilidade que, além de maior transparéncia e agilidade nas prestacdes
de contas, nos possibilita maior eficiéncia e eficacia na administracdo dos recursos, alocando-os para as
politicas cutistas. Continuamos, porém, devendo nas deliberacdes do 9° CECUT e da 122 Plenaria de
implementar o processo de planejamento financeiro participativo e de realizar as visitas em todas as
entidades filiadas, ainda que dirigentes da Executiva tenham se reunido com a Dire¢bes e/ou parte
destas em quase 30 sindicatos do Estado.

Por falta de recursos financeiros, ndo avangamos também no campo da comunicag&do. Nossa pagina na
internet continua desatualizada; ndo conseguimos voltar a imprimir o boletim impresso “Folha CUT” e,
pela falta de assessoria de comunicagdo, ndo temos conseguido nos inserir na midia local.

Em relacdo a Direcao Estadual, as fragilidades comecaram pela falta de compromisso de inUmeros
companheiros e companheiras que disputaram a participacdo na composicdo da Direcdo, mas que sequer
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tomaram posse. Outros, embora empossados, jamais compareceram e/ou, entdo, faltaram na maioria

das reunides, que sdo trés ou quatro anuais, geralmente de um dia e meio, com todas as despesas pagas
pela Central. Em relacdo a Executiva, os problemas foram varios, a comecar pelas inUmeras alteracdes na
composicdo. As Unicas pastas que ndo sofreram alteracbes foram a do Presidente e a da Secretaria de
Financgas. Dos varios problemas enfrentados, os mais sentidos foram na Formagdo e na Secretaria da
Mulher. Esta segunda Secretaria, ainda que na histéria da CUT SC a participacdo de mulheres na
Executiva ndo tenha sido tdo intensa quanto na atual gestdo, com 5 mulheres, as resisténcias de uma
companheira em assumir a pasta se resolveu apenas no final de 2007, quando, pelas suas discussfes
acumuladas na questdo do género, indicamos para assumir a pasta um companheiro, sendo barrado na
sequéncia pela Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres.

Da atuacdo da Executiva Estadual, constata-se uma falta de sintonia entre esta e os dirigentes das
entidades filiadas e as CoordenacBes das Regionais. Falta de sintonia que fica demonstrada no resultado
das deliberacBes e iniciativas de realizar atos, campanhas e mobiliza¢des, inclusive com recursos
financeiros para transporte e/ou materiais empregados, mas que, por falta de lideranca, de compromisso
com a articulacdo e mobilizacdo, ficaram esvaziados. Exemplo disso foi o ato de lancamento da
campanha pela reducdo da jornada de trabalho, na ALESC em 2008, que contou com a inexpressiva
participagdo do movimento sindical cutista, inclusive da capital. Outro exemplo foi 0 ato comemorativo de
25 anos da CUT, em agosto de 2008 no municipio de Joinville, com pouquissima participacdo até mesmo
do movimento sindical local; 0 mesmo que aconteceu em Criciima, por ocasido do 1° de Maio do ano
passado. A marcha para Brasilia, em 2008, mais uma vez seguiram alguns 6nibus com pouco mais de
50% ocupado. A campanha contra os pedagios também se limitou aos dois atos em 2007 e dois de 2009,
conforme ja relatado anteriormente. Nesse mesmo sentido estdo as mobilizagdes de 11 de fevereiro de
2009 no Estado, que também se limitaram a uma panfletagem de 30 minutos na capital. MobilizacGes
gue eram em ambito nacional, contra as demissfes, a reducdo de salarios e as tentativas de flexibilizacao
da legislacdo trabalhista, sob a justificativa de medidas necessarias ao enfrentamento das repercussdes,
no Brasil, da crise financeira internacional. No geral, podemos concluir que os atos e mobilizacfes
parecem seguir a loégica do “ao menos tentamos”. Postura que precisa ser urgentemente modificada pela
nova Direcdo, caso queiramos recuperar nossa imagem e papel de uma Central sindical diferenciada,
combativa, com intervencdo na sociedade e no Estado que, de fato, faca a diferenca para a classe
trabalhadora.

Em relagdo a atuacdo dos dirigentes liberados (que no inicio da gestdo eram seis, depois foi a 7 e
agora conta com cinco), em que pese os esfor¢os isolados de um ou outro em particular, faltou ao
conjunto o empenho em articular a implementacéo das varias deliberacdes. A fragmentacdo das politicas
cutistas em varias secretarias, cada uma com um dirigente titular, porém sem liberacdo, ndo contribui
para que a Central avance nas suas lutas. Embora a liberacdo ndo seja o Unico fator responsavel em
garantir que 0s compromissos sejam assumidos - até porque em outros momentos histéricos, quando
ndo havia tantas libera¢des, o sindicalismo cutista desempenhou tanto ou mais seu papel do que tem
exercido hoje — nossa compreensao é de que a liberagdo garantiria as condicGes basicas necessarias para
o desempenho da funcdo, dada a abrangéncia da Central, politica e geografica. Essa nao liberacao,
portanto, faz com que os dirigentes titulares das varias pastas acabem ficando apenas na nominata da
Executiva e, com isso, as politicas dessas secretarias também no papel. Problema que, talvez, fosse
minimizado se os dirigentes liberados assumissem o compromisso de tocar as acdes dessas politicas, mas
gue, por inumeros motivos, dentre eles o respeito aos colegas no que se refere as suas atribuicdes
especificas, evitando possiveis constrangimentos, também ndo assumem. Com isso, perde o movimento
sindical cutista e perdem os trabalhadores e trabalhadoras. A CUT deveria, pois, repensar e reestruturar
estatutariamente sua composicdo de Direcdo Executiva no &mbito dos Estados. Ou seja, ndo confundir
politicas para os varios setores, como organizacdo sindical, formacdo, mulher, juventude, raca, politicas
sociais, entre outras, com Secretarias Executivas setoriais especificas. Para nés, enquanto que as varias
politicas deliberadas em congressos e plenarias devem ser assumidas pelas CUT Estaduais, independente
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de terem ou nao secretaria, a definicdo de secretarias especificas deveria ser deliberacdo dos Congressos

e Plenarias Estaduais a partir do momento em que a CUT estadual disponibilizasse aciimulo no tema e
condicBes de recursos, proprios ou de entidades parceiras, para liberar os dirigentes para a respectiva
pasta.

Percebemos, contudo, que, apesar dos varios problemas, a atual Direcdo, em especial os liberados,
foram bastante atuante, mas que esta atuagdo ficou mais restrita a representacdo politica junto a base
cutista, na formulacdo e na proposicdo de acgdes, assim como na participacdo de varios debates na
sociedade, inclusive na TVCom (canal por assinatura com cobertura na Grande Fpolis) sobre temas
especificos, como a ampliacdo da licenca maternidade, a Emenda 3, as Convencdes 151 e 158, a reducao
da jornada de trabalho, entre outros. Porém, pelos desafios e estrutura que dispomos, ainda que inferior
a muitas entidades filiadas de ambito municipal e/ou regional, assim como pela histéria de lutas e a base
social que temos, com capilaridade em quase todas as regifes do Estado, concluimos que muito mais
poderiamos ter realizado pela e com a classe trabalhadora catarinense.

Assim, finalizando esse balanco, elencamos o0s atos e mobilizagdes convocadas pela Dire¢do Estadual em
2008 e 2009, ainda que nem todas protagonizadas pela CUT Estadual, para os quais sugerimos a
avaliacdo na participacédo por parte de cada uma das entidades filiadas.

Em 2008:
1. Ato em frente da Cargil pelo Dia Internacional de Conscientizagdo e Prevencdo da LER/DORT —

Forquilhinhas, 28 de fevereiro;

Ato na capital comemorativo ao Dia da Mulher — Floriandpolis, dia 4 de marco;

Audiéncia Pudblica sobre as Mulheres — Tribunal de Justica, Florianépolis, dia 6 de marco;

Caminhada e panfletagem sobre o Dia Internacional da Mulher - Fpolis, 8 de marco;

Ato de langamento no Estado da Campanha Nacional pela Reducdo da Jornada de Trabalho —

ALESC, 12 de margo;

6. Audiéncias Publicas sobre o IPREV no Més de abril- Florian6polis, dia 14; Sao Miguel do oeste,
dia 15; Chapeco e Joagaba, dia 16; Cricima e Lages, 28;

7. Ato de 1° de Maio e pela Reducdo da Jornada de Trabalho — Videira, 29 de abril;

8. Ato Regional comemorativo do 1° de Maio (incluindo os temas da redugdo de jornada e dos
vitimados por acidentes de trabalho) — Ararangua, 29 de abril;

9. Ato Regional comemorativo do 1° de Maio (incluindo os temas da redu¢do de jornada e dos
vitimados por acidentes de trabalho) — Cricima, 30 de abril;

10. Ato Regional Saude do Trabalhador — Tubaréo, 7 de maio;

11. Ato da Agricultura Familiar — Florianopolis, 8 de maio;

12. Ato de Repudio pela criacdo do IPREV e pela reducédo da jornada de trabalho — ALESC, 27 de
maio;

13. Audiéncia Pudblica sobre a criminalizagdo dos movimentos sociais e sindicais — ALESC, 28 de maio;

14. Ato contra a abertura do comércio aos domingos em Criciima — Criciima, 5 de junho;

15. Ato em defesa da representacdo dos comerciarios de Sombrio pelo Sindicato dos Comerciarios de
Ararangud e Regido — Sombrio, 9 de junho;

16. Ato contra a aprovacdo do IPREV — ALESC, 17 de junho (dia da votacéo);

17. Atos nas Secretarias de Desenvolvimento Regional (SDRs) em defesa do Piso Salarial Estadual —
Vérias Secretarias, 7 de agosto;

18. Ato comemorativo dos 25 anos da CUT — Joinville, 28 de agosto;

19. Panfletagem em defesa da implantacdo do Piso Salarial Estadual — Florianépolis, 4 setembro;

20. Ato contra a terceirizacdo da merenda escolar pela Secretaria de Estado da Educacdo —
Florianopolis, 9 de setembro;

21. Audiéncia Publica sobre o Piso Salarial Estadual — ALESC, 9 de outubro;

22. Ato nacional em defesa do trabalho decente — S&o Paulo, 10 de outubro;

23. Ato dos servidores do HEMOSC/CEPON - Florianopolis, 22 de outubro;

areDd
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24. 52 Marcha Nacional da Classe Trabalhadora — Brasilia, 3 de dezembro
Em 2009

1. Ato de solidariedade em defesa dos atingidos pelas enchentes em SC — Blumenau, 21 de janeiro;

2. Atos da campanha "Sou CUT sou Contra Pedagios" - Palhoca, dias 18 e 28 de fevereiro; e 21 de
margo;

3. Ato do Cone Sul comemorativo ao Dia Internacional da Mulher — Santana do Livramento - RS, dia
8 de marco;

4. Atos, no més e margo, da Campanha do projeto do Piso Minimo Estadual nas Secretarias de
Desenvolvimento Regional - Sdo Miguel do Oeste, dia 16; Chapecé, dia 17; Joacaba, dia 18;
Lages, dia 19; Joinville, dia 23; Blumenau, dia 24; Itajai, dia 25; Cricidma, dia 26; e Tubardo, dia
27,

5. Ato da Regional Florianépolis do Dia Nacional de Mobilizagdo “Querem lucrar com a crise: sim ao
desenvolvimento com emprego e renda; ndo a reducdo de salarios” -— Fpolis, 11 de fevereiro;

6. Dia de Mobilizaces em Fpolis em defesa dos direitos dos servidores publicos municipal e
estadual e contra criminalizacdo dos movimentos sociais e sindical, com atos do SINTRASEM,
SINTESPE, SITNE E APRASC — Fpolis, dia 12 de marco.

7. Atos do 30/03 - Dia Nacional de Mobilizacdo — CUT e demais Centrais - “Os trabalhadores e as
trabalhadoras ndo pagardo pela crise”; pela reducéo dos juros, pelos investimentos publicos; e
em defesa dos direitos trabalhistas e sociais! = Regional Fpolis, 14h30min e Chapecé, 15h30min;

8. Ato do Dia Mundial de Luta em defesa da adocédo dos sistemas universais de salde e seguridade

social, e contra a crise — Joinville, 7 de abril.
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Da conjuntura internacional, nacional e estadual as estratégias da CUT
SC para o periodo 2009-2012

A atual conjuntura socioecondmica e ambiental e os grandes desafios para o
movimento sindical cutista

Fome e aquecimento global: a verdadeira face do capitalismo

A crise monetaria e econdmica internacional deflagrada pela especulacdo financeira no mercado
imobiliario norteamericano desde o final de 2006, a maior apds a grande crise dos anos 30, apesar das
enormes repercussdes nos postos e relagdes de trabalho, e nas condi¢des de vida da grande maioria da
populacdo mundial, € mais um dos sintomas da légica perversa do sistema capitalista. Em 2007 e
primeiro semestre de 2008, o terror mundial foi o da crise de alimentos, quando setores representantes
do grande capital apontaram como causa 0 aumento da demanda de alimentos pelos paises em
desenvolvimento, como se a fome no mundo hoje fosse por falta de alimentos e ndo pelo qué e o como é
produzido, assim como pela forma como essa producéo é distribuida no planeta. Apesar dos estudos que
apontam o aumento das areas plantadas para a producdo de grédos destinada ao etanol, a crise financeira
estourada a partir da bolha de crédito imobiliario revela que o principal fator da inflagdo de alimentos foi,
também, a especulacdo financeira, que transformou os alimentos em commodities® negociados no
mercado futuro entre grandes produtores e especuladores. Portanto, ainda que para muitos assustadora,
crises dessa natureza sdo comuns no capitalismo, até mesmo como meio de filtrar e hierarquizar
interesses do grande capital.

Para a CUT, no entanto, muito pior que a atual crise monetaria, esta meticulosamente arquitetada e
controlada nas fazes de construcédo, de desenvolvimento e desfecho, é a crise ambiental e social, estas
sim, crises estruturais ao sistema. Os trilhdes de ddlares evaporados em poucas horas do sistema
financeiro mundial, as quebras de grandes corporagdes financeiras e produtivas em varias partes do
mundo, inclusive e, sobretudo, do dito mundo desenvolvido, sdo infinitamente menores que o0s
irreparaveis estragos ambientais provocados pelo sistema capitalista no planeta e infinitamente menores
gue os milhGes de mortes de seres humanos pela fome e pelas guerras que promove. Por isso, a quebra
de grandes corporagdes financeiras e produtivas, e as acfes dos Estados em socorré-las mediante a
aquisicdo de agbes e/ou injetando vultosos recursos financeiros no mercado, de certa forma, medidas
necessarias devido a estrutura socio-econdmica e financeira do atual sistema que domina o mundo hoje,
sdo observadas pela Central com a cautela propria e especifica do movimento sindical combativo, mas
também propositivo. Cautela porque, embora poténcias econémicas como os EUA sejam dinamizadoras
da economia em ambito internacional, inclusive na geracdo de postos de trabalho a partir das demandas
do alto padréo de consumo, o modelo econémico que fomentam &, no minimo, dicotdmico, contraditério.
Ou seja, por um lado o modelo fomenta a economia em varios paises, mas por outro leva a inimeras
mazelas humanas e ambientais. Por isso, para 0 movimento sindical combativo, ndo basta garantir, a
gualquer custo, os atuais postos de trabalho. Na concepc¢do cutista, ainda que a luta por empregos e
postos de trabalho seja prioridade, € dever do movimento sindical combativo lutar para que os direitos
histdricos e arduamente conquistados sejam assegurados, combater todas as formas de opressao e forjar
as condicGes para que o seu projeto politico mais amplo de construgcdo do socialismo seja efetivado.
Socialismo este pautado em uma nova ordem econdmica, financeira, social, cultural e politica; socialismo
pautado em um novo modo de producdo, de distribuicdo e de consumo que preserve 0S recursos e
riquezas naturais e garanta a vida em plenitude a todos os seres do planeta.

% Comodities: No mercado financeiro, se utiliza o termo commodities para indicar diferentes tipos de produtos,
normalmente agricolas ou minerais, que sdo negociados nos mercados. Em diferentes bolsas do mundo, sdo
realizados negécios com contratos de commodities, como café, soja, cobre e petréleo.
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A CUT, portanto, articulada ao conjunto das forgas democraticas e populares de resisténcia e combate a

ordem capitalista que hoje domina no mundo, ndo permitird que o sistema processe essa Crise apenas
como mais um estagio purgativo, apenas como mais um filtro do prdprio sistema em se autofortalecer.
Discutir, formular e avancar com estratégicas politicas em ambito local e mundial para desmascarar a
farsa do sistema capitalista como sistema soécio-econdmico, cultural e politico adequado a humanidade, e
ao mesmo tempo avancar com discussfes em torno da construgdo de um novo modelo, idealizado e
defendido por nés como socialista, sdo necessidades cada vez mais urgentes. Necessidades que a
Central, junto as lutas imediatas por condi¢cdes de trabalho e vida dignas, também pautara nos préximos
anos.

Obama e a crise financeira

Depois de uma acirrada disputa interna com a senadora e ex-primeira dama Hilary Clinton, o jovem
senador negro Barack Obama foi o candidato do Partido Democrata na elei¢cdo presidencial dos EUA no
final de 2008, quando venceu o republicano John McCain. A eleicdo de Obama para a presidéncia da
maior potencial mundial da atualidade representou ao mundo uma quebra de paradigmas na cultura
norteamericana e, por isso, vista, por muitos, como o possivel inicio de uma nova era, ndo s6 das
relagcdes sociais e culturais no pais, mas, sobretudo, das relacGes econdmicas e politicas dos EUA com o
mundo, em especial com os povos arabes, com os latinoamericanos e cubanos.

Ao tomar posse em 20 de janeiro de 2009, o maior desafio assumido por Obama foi de atuar com
urgéncia para salvar a economia dos Estados Unidos e, de certa forma, reaprumar as economias
nacionais em quase todo o mundo. Com discurso messianico, pregando esperanca e otimismo aos seus
compatriotas, reconheceu a crise econémica do pais e prometeu uma nacdo ainda mais forte. Assim,
suas investidas logo nos dois primeiros meses de 2009 ndo se voltaram para resguardar a economia
mundial de um grande e devastador colapso, mas recuperar a autoestima dos norteamericanos mediante
a recuperacao do seu alto poder de compra e de consumo, assim como recuperar a economia do pais da
maior crise financeira que vive desde o pds-guerra. S6 nos primeiros 40 dias de 2009, os EUA liquidaram
0 equivalente a mais da metade dos bancos fechados em 2008, quando foram extintas 25 instituigbes.
Por causa da inadimpléncia e da falta de crédito na economia 1,2 milhdo de familias americanas
perderam suas casas e outros tantos trabalhadores americanos perdendo também seus empregos.

Nas tentativas de conter a crise que o sistema financeiro desregulamentado de seu pais fomentou, além
de baixar a taxa de juros de 1% para quase 0% ao ano, a menor em todos os tempos, Obama anunciou
trés planos que somam quase trés trilhGes de délares (DC, 17/02/09). O primeiro, de quase US$ 800
bilhGes, para investimentos publicos em infraestrutura de transporte, de meio ambiente, de linhas de
internet, entre outras. O segundo, que pode chegar a US$ 2 trilhdes, tem por objetivo resgatar o sistema
financeiro. Para justificar esse montante junto a opinido publica, Obama langou o terceiro plano, no valor
de US$ 75 bilhdes, destinado a salvar os mutuarios endividados, pediu ao Congresso aprovar um projeto
para a regulacdo do sistema financeiro americano e limitou a US$ 500 mil por ano os vencimentos dos
executivos de companhias que receberem ajuda do Governo. Em 2007, o presidente do Bank of America
recebeu nada mais nada menos do que os miseros US$ 20 milhGes entre salarios e gratificacBes; o
presidente da General Motors, que esta demitindo milhares de funcionarios em todo o mundo, faturou
US$ 14,4 milhGes. Outra medida adotada por Obama para proteger o processo de recuperacdo da
economia norteamericana, mas que recebeu criticas de varios paises, em especial do Governo brasileiro,
foi o chamado “Buy American”, que é definicdo de comprar apenas das empresas americanas, dispositivo
que foi estendido pelos parlamentares a alguns paises com relacdes comerciais privilegiadas com os EUA.

Apesar desses esforcos, no entanto, o FED (Federal Reserve), que é o Banco Central Americano, em
documento apreciado na sua reunido de 17 e 18 de marco, feito a partir de informacdes dos 12 bancos
regionais e do Comité do Mercado Aberto, que é o responsavel em definir a politica monetaria do pais,
relata que "as condi¢cbes econdmicas nacionais se deterioraram ainda mais nos dois primeiros meses de
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2009", dando a demonstracdo que dificilmente a economia dos EUA se recuperara até o fim de 2009 e

inicio de 2010.
A crise no Brasil

No Brasil, a repercussdo da atual crise econbémica mundial tem sido, até entdo, inferior as crises
internacionais ocorridas em 1998 e 2002, quando o FHC recorreu a empréstimos emergenciais do Fundo
Monetério Internacional (FMI) para restabelecer a confianga dos mercados e fechar as contas externas,
assumindo o compromisso em aplicar o receituario recessivo e privatista do Banco mundial e do FMI,
hoje desacreditados internacionalmente, sem avancar na implementacdo de medidas duradouras de
protecdo ao desenvolvimento nacional. No Governo Lula, além das enormes reservas cambiais de US$
205 bilhdes de délares que permitiram injetar délares no mercado e ampliar linhas de financiamento para
a producgdo e para o comércio tanto interno quanto externo, as politicas implementadas desencadearam
um processo de crescimento continuado, como o Programa de Aceleracdo do Crescimento, a politica de
reajuste do salario minimo, o reajuste da tabela do imposto de renda, as politicas de transferéncia de
renda minima, a desoneragao tributaria de setores estratégicos da economia, entre outras. Além disso, 0s
nameros da economia nacional, do agronegécio ao sistema financeiro, passando pelas inddstrias e redes
de comércio, contabilizou excelentes resultados financeiros nos Ultimos 5 anos, com crescimento médio
anual de 3,93% entre 2003 e 2007 e de 5,1% em 2008.

Essas politicas, no entanto, pela centralidade financeira da economia capitalista em ambito mundial, ndo
foram suficientes para deixar a economia nacional totalmente imune a crise desencadeada nos Estados
Unidos, que atinge os paises também em desenvolvimento. No Brasil, ainda que diferente do que ocorreu
em paises como lIslandia, Irlanda, Hungria, Inglaterra e, sobretudo, nos Estados Unidos, ndo houve o
processo de formacgdo de bolhas de crédito. Aqui, o total de crédito disponivel na economia equivale a
40% do PIB, enquanto que no Chile é de 63%, na Africa do Sul de 143%, na Holanda de 166% e nos
Estados Unidos de 249% do PIB. Porém, mesmo que, por inUmeras razdes, os bancos brasileiros ndo
estejam em crise, mas registrando significativos percentuais de lucro, como o BB com 74% de aumento
sobre 2007, um recorde de R$ 8,8 bilhdes (DC, 20/02/09), estes estdo reduzindo enormemente as suas
atividades de crédito, com aumento de taxas e de juros, o que afeta diretamente a economia nacional.

Seja pelo refluxo no mercado consumidor, principalmente internacional, com repercussées diretas nos
setores voltados ao mercado exportador, seja por excesso de cautela em resguardar suas enormes
margens de lucros obtidas nos UGltimos anos ou mesmo pelo oportunismo em flexibilizar direitos
trabalhistas, os representantes do capital industrial, comercial e financeiro ndo perderam tempo em
pressionar o Governo, os trabalhadores e suas entidades sindicais com demissdes e medidas de
flexibilizagdo das relacBes de trabalhos, como a reducdo da jornada com a reducdo de salarios. Além
disso, ampliaram seus esforcos na campanha midiatica junto a sociedade para pressionar o Governo a
implementar a falsa necessaria mudanca da legislacao trabalhista.

Apesar dessa turbuléncia internacional e nacional, é preciso destacar que a situacéo financeira da maioria
das empresas brasileiras permanece sob controle, ndo se justificando as demissdes que ocorreram em
varios setores, como montadoras, metallrgicas, siderurgicas, agroindustrias e bancos. Pelos dados do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
em janeiro de 2009 o nivel de emprego formal (com carteira assinada) apresentou uma queda de 0,32%
em relacdo ao estoque do més anterior, significando uma perda de 101.748, bem inferiro aos registrado
em dezembro, com 650 mil vagas. Em fevereiro, pelos dados do IBGE, o desemprego nas regifes
metropolitanas ficou em 8,5%, bem abaixo dos 9,6% estimados pelo mercado e abiaxo, também de
fevereiro de 2008, que Foi de 8,7%. Pelos dados do Caged, o més de fevereiro apresentou um saldo
positivo de cerca de 20 mil novos postos de trabalho que, pode parecer pouco expressivo, mas, diante
dos numeros negativos dos dois meses anteriores e dos nimeros negativos em varios paises, € motivo
para renovar as esperancas e manter a luta pela reducéo de jornada sem reducdo de salarios.
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Para a CUT, portanto, é inamissivel demissdes como a realizada pela Embraer, que ceifou 4200 empregos

em fevereiro de 2009. Em nota, a CUT afirmou que as demissdes “sdo frutos da incompeténcia
administrativa, do amadorismo gerencial e do oportunismo da empresa”. A Embraer, além dos inimeros
aportes que recebeu do BNDS ao longo dos anos, cujo patrimbnio é em grande parte composto por
recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador, quebrou recordes em 2008 com a venda de 204
aparelhos, contra os 195 que estimava, um crescimento de 20% sobre 2007. Em recente lista que
incluem multinacionais, a empresa figura como a 162 maior receita entre as industrias em atuacdo no
territério nacional e como o 15° maior lucro liquido. O mesmo aconteceu com a Vale que, apesar do lucro
de R$15, 17 bilhdes em 2008, livre dos R$ 5 bilhdes distribuidos aos acionistas, alegou a necessidades de
ajustes nas despesas em virtude da crise mundial para demitir, em dezembro de 2008, 1300
trabalhadores (Hora do Povo, 18 e 19/03/09). Justificativa que se contradiz com o anudncio feito pelo
diretor executivo de financas da Companhia, em 25 de Fevereiro de 2009, do compromisso de entregar
30 milhGes de toneladas de minério de ferro para a China no primeiro trimestre de 2009, “a maior venda
de minério da companhia ja registrada para a China".

Outro setor que se antecipou nas demissdes foi o da inddstria automobilistica. Demitiu, no final de 2008,
milhares de trabalhadores em todo o Brasil, mas, logo nos dois primeiros meses de 2009, ndo sé teve
gue recontratar como também convocar os funcionarios para horas extras em seis sabados para atender
a venda de 191,3 mil novos veiculos que, fomentada pela reducédo do IPI, bateu recorde sobre o mesmo
periodo de 2008. As demissdes em metallrgicas, siderdrgicas, mineradoras e outros setores, portanto,
muito mais que real necessidade, se deve ao excesso de cautela e/ou mesmo ao oportunismo do
empresariado para seus projetos de flexibilizacdo da legislacdo trabalhista.

Frente a esse cenario, seja de oportunismo seja de excesso de cautela ou mesmo de reais repercussoes
da crise internacional sobre alguns setores, a CUT, ao contrario de outras Centrais Sindicais, ndo aceitou
negociar direitos. Com os numeros da economia nos ultimos cinco anos, que registraram o crescimento
médio anual do PIB em 3,93% entre 2003 e 2007 e a estimativa de 5,62% do Instituto Focus para o PIB
de 2008, confirmada pelo IBGE, no més de marco, em 5,1% (0 segundo maior do mundo, depois da
China, com 9%) o movimento sindical cutista soube separar os fatos dos boatos e dos oportunismos.
Mantendo sua coeréncia politica, formulou propostas e negociou, seja mediante o dialogo seja a partir da
mobilizacdo e da presséo, tanto com os Governos federal e estaduais quanto com o0s representantes
patronais. Exemplo disso foram as varias mobiliza¢des entre janeiro e fevereiro, inclusive com o dia
nacional de mobilizagdes contra a crise, em 11 de fevereiro, que reuniu milhares de trabalhadores nos
atos e manifestacdes em todo o Brasil.

A crise em Santa Catarina

Em Santa Catarina, apesar de sua economia altamente centrada na indistria voltada ao mercado
exportador, pode-se afirmar que a repercussdo da crise internacional ndo estd sendo maior que os
estragos provocados em consequiéncia das fortes chuvas que cairam no litoral nos meses de novembro e
dezembro, com centenas de mortes e de familias ficando sem moradia e sem seus postos de trabalho,
como agricultores familiares, pequenos comerciantes e trabalhadores auténomos.

Ainda assim, possivelmente muito mais pela elevacdo dos custos com insumos e pela contencdo do
crédito para importacdo pelos paises compradores do que pelas demandas de consumo propriamente
dita, a agroindistria tem sido o setor onde os reflexos da crise tém sido mais evidentes. O exemplo mais
forte esta caracterizado no pequeno municipio de Capinzal, meio oeste do Estado. Com 19 mil habitantes,
a Perdigdo emprega diretamente seis mil trabalhadores e gera mais de cinco mil postos indiretos. Ou
seja, 20% dos habitantes do municipio trabalham na Perdigdo, que responde por 80% da arrecadacao
municipal. Esse reflexo da crise na agroindustria do Estado fez com que os investimentos da Aurora e
Perdigdo para Canoinhas e Mafra, no Planalto Norte, anunciados no inicio de 2008, fossem adiados. No
caso da Aurora, ainda assim mantém sua prioridade de investir na conclusdo da industria de leite em
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Pinhalzinho, com inicio das atividades previstas para setembro de 2009, gerando 600 novos empregos

(DC, 15/02/09).

Outro setor que também evidenciou os efeitos da crise internacional, além da madeira e da metalurgia,
sdo os téxteis, com a queda de 33,5% na exportacdo no més de janeiro de 2009, comparado com janeiro
de 2008 (DC, 17/02/09).

Apesar do refluxo no Ultimo trimestre do ano passado e primeiro de 2009, que baixou a previsdo do PIB
nacional para este ano, devendo ficar abaixo dos 2%, os lideres empresariais catarinense estédo otimistas
em relacdo ao segundo semestre do ano e prevéem que em 2010 a crise devera ser tratada como coisa
do passado (DC, 03/03/09). Otimismo que se deve a varios fatores: diminuicdo no saldo negativo entre
admissBes e demissbes em fevereiro de 2009, que foi de 1.523, um percentual de 53,29 menos que o
saldo de 3.212 demitidos em janeiro; os numeros da producdo industrial catarinense em 2008, que teve
crescimento de 7,06% sobre 2007, e em janeiro de 2009, quando também rgistrou crescimento de 5%
sobre dezembro de 2008, o terceiro melhor do pais; crescimento, também, no comércio varejista em
2008, de 7%, e nas vendas dos supermercados, que em janeiro de 2009 vendeu 7,42% a mais que em
janeiro de 2008; aumento na venda de carros novos logo no primeiro trimestre de 2009, que exigiu dos
compradores da capital a paciéncia de aguardar até 60 dias para receber o veiculo; os investimentos
previstos pela iniciativa privada e pelo Governo Federal com as obras do PAC; a liberagdo de créditos,
pelo Governo Federal, para o financiamento de carros usados, assim como o aumento dos recursos para
moradia popular e financiamento habitacional. Otimismo que veio com o anincio, em meados de marco,
do retorno das importacGes de carne suina pela Russia. No ramo da construcédo civil, as empresas
continuam investindo em novos projetos, gerando empregos e fomentando a economia como um todo.
No geral, sem considerar os investimentos publicos do PAC por parte do Governo Federal, o Estado deve
receber, em 2009, o aporte de mais de R$ 900 milhGes de investimentos em novos empreendimentos,
com a geracdo de quase seis mil empregos nos setores da construcdo civil, da industria e do comércio
(DC, 15/02/09). Dos investimentos previstos estdo a Marcegaglia, com R$ 240 milhdes para ampliacédo da
fabrica em Garuva e a geracdo de 210 novos postos de trabalho; a Aurora, com R$ 150 milhdes e 650
empregos diretos; o Joinville Garten Shopping, com R$ 150 milhdes; os Shopings Via Catarina em
Palhoca e o ldeal em Sao José; a Rede de varejos Wal-Mart, com R$ 132 milhdes em 15 lojas em 9
municipios e a geragdo de 760 postos de trabalho (FSP, 18/02/09). No sul do Estado, a Damyller tem
previsdo de investir em Cricilma com a ampliacdo de um novo parque fabril de 12 mil metros quadrados.
No municipio de Nova Veneza, a IndUstria de Confecc6es La Moda investe em um novo parque fabril,
com previsdo de 400 novos postos de trabalho a partir de 2010 (DC, 04/02/2009; 04/03/09; 11/03/09).

A estes fatores, para o otimismo dos lideres empresariais do Estado, soma-se 0 modestissimo Plano do
Governo do Estado de SC, apresentado no final de fevereiro, com trés pontos basicos: 1) acelerar os
investimentos até 2010 com R$ 8,3 bilhdes, sendo R$ 4,4 dos cofres publicos, em grande parte, R$ 1,2
bilhdo, para educagdo e R$ 500 milhdes em infraestrutura; 2) Aumentar a arrecadagdo, com o0 aumento
de 14% na arrecadacgdo do ICMS, a reducgdo do custeio do Governo e o contingenciamento orgamentario
de R$ 1,7 bilhdo; 3) Manter os beneficios aos investidores, com tratamento tributario diferenciado a
alguns setores que, atualmente, somam seis mil empresas beneficiadas, possivelmente com 0s recursos
captados pelo polémico Projeto do Fundo Social, cujos recursos, em grande parte, sdo oriundos da
isencdo e/ou renuncia fiscal, repercutindo na reducéo da receita publica e consequentemente, em cortes
no orcamento de salde, educagdo, ciéncia e tecnologia, seguranca publica, etc (DC, 21/02/09). O que é
necessario, portanto, sdo medidas que protejam os empregos e assegurem e ampliem os direitos
trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores, gerando renda e poder de consumo dos assalariados.

A repercussdo da crise monetéaria internacional nas relacdes de trabalho e os
desafios para o movimento sindical combativo

Embora até entdo aparentemente inofensiva para a classe trabalhadora, essa engenharia neoliberal do
mercado financeiro atual tem repercussdes enormes no mundo da producdo e, assim, também nas
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relacdes de trabalho. A falta de crédito, por ser esse a forca motriz da economia capitalista, hoje muito

mais que em outros momentos da histdria, diminuiu o consumo e, com ele, as demandas da producdo de
bens e de servicos.

Por ser os Estados Unidos o epicentro desse terremoto de capitais e o fato de ser o maior importador do
mundo, obviamente pelo alto padrdo de consumo do modelo norteamericano de desenvolvimento, a
repercussao sobre os demais paises é desastrosa. Para uma idéia do que sgnifica o poder dos EUA sobre
a economia mundial, basta ter presente que o seu PIB de US$ 13,8 trilhdes corresponde a 25% do PIB
mundial. Sozinho, o PIB americano € igual a soma dos PIBs do Japdo (US$ 4,4), da China (US$ 3,3), da
Franca (US$ 2,6), da Italia (US$ 2,1), e do Canada (US$1,4) (FSP, 10/11/08). Outra expressao do
poderio americano pode ser medida pela sua supremacia militar e tecnolégica, com os gastos militares
anuais de US$ 547 bilhdes, contra US$ 791 bilhdes do restante dos paises do planeta; s6 a frota naval
americana é maior do que a frota das 13 maiores frotas navais do mundo juntas. A supremacia
econdmica norteamericana pode ser medida também no elevadissimo consumo de energia, que é de
23,3% do total produzida no mundo, ainda que com menos de 5% da populacdo mundial. Para assegurar
seu atual padrdo de desenvolvimento e a cultura de consumo que cultua, os Estados Unidos emitem
nada mais nada menos do que 21,3% do total mundial dos gases poluentes, com 20,1 toneladas por
habitante ano. Nos EUA, hoje, sdo descartados 426 mil celulares por dia em troca de novos modelos. A
quantidade de lixo por habitante produzida diariamente em Nova Yorque é de 3 kg, contra 1,5kg na
cidade de S&o Paulo. Por conta desse alto padrdo de consumo, os EUA tem hoje menos de 4% das suas
florestas originais. Se 0 mundo produzisse e consumisse no mesmo padrdo dos EUA, seria necessario de
3 a 5 planetas para atender todas as demandas. E com esse padrdo de producédo e de consumo, que 0s
EUA sdo a poténcia que sdo no fomento da producédo industrial e agropecudria e, com isso, de geracédo
de empregos e de postos trabalho em varias partes do mundo. Porém, é também com esse modelo de
desenvolvimento, com o padrdo de producdo e de consumo que vende para 0 mundo como o ideal, que
fazem dos Estados Unidos o maior devastador ambiental e humano do planeta. Portanto, o0 modelo de
desenvolvimento norteamericano € incompativel com o desenvolvimento sustentavel planetario, pois
jamais preservara o meio ambiente e jamais fomentara os empregos e postos de trabalho com a
gualidade humana necessaria que demanda o mundo hoje.

Para a CUT, portanto, depositar na recuperacdo econémica dos EUA e no alto padrdo de consumo dos
norteamericanos a esperancga da necessaria estabilidade econdmica internacional; estabilidade econémica
gue garanta o desenvolvimento econdmico com empregos e postos de trabalho em condicBes e renda
dignas, ainda que sejam os EUA a grande poténcia importadora mundial, é fechar os olhos para os
irreparaveis danos que ao longo dos anos provocou em todo o planeta, com toda a degradacdo ambiental
e exploragdo humana. Para a Central, é preciso ter claro que o padrdo de desenvolvimento dos Estados
Unidos é excludente, é s6 dele e jamais podera ser usufruido pela totalidade dos habitantes da terra. E
preciso, pois, urgentemente repensar o modelo de sociedade, a comecar pelo modelo de
desenvolvimento pautado na cultura do consumismo e do individualismo que hoje esta em curso no
mundo.

O capitalismo fracassou e a reconstrucdo do socialismo é necessidade urgente

Para a CUT, o sistema capitalista ndo € um sistema acabado e muito menos o ideal para a humanidade.
Fruto de um longo processo histérico de acumulacdo de riquezas, de competicdo e de exclusdo baseado
na producdo voltada para o lucro e ndo para a satisfacdo das necessidades humanas, o sistema
apresenta, ano ap0ds ano, cada vez mais sua faléncia social, ambiental, cultural e politica. Um sistema de
producdo de bens e de servicos, de distribuicdo e de consumo que se altera ao longo dos anos e que
hoje esta fortemente centrado no financeiro.

Para uma idéia do que significa o atual mercado financeiro, basta comparar o volume do PIB mundial de
2007, que é a soma de tudo o que foi efetivamente produzido de bens e servicos no mundo, com o
volume de papéis negociados no sistema financeiro mundial. Enquanto que o PIB foi de US$ 55 trilhes,

25



993
994

995
996
997
998
999
1000
1001
1002

1003
1004
1005
1006
1007
1008
1009
1010
1011
1012
1013
1014

1015
1016
1017
1018
1019
1020
1021

1022
1023
1024
1025
1026
1027
1028
1029

1030
1031
1032
1033
1034
1035

1036
1037
1038
1039
1040

4 Florianopolis - Escola Sindical Sul, 01 a 03/07/2009

CECUT-3¢

R TEXTO BASE DIRECAO
para as lutas
e conquistas
o mercado de direitos, de titulos que séo repassados de uma parte a outra do planeta sem que um Unico

bem tenha sido produzido, foi de US$ 600 trilhGes.

Para a Central, no entanto, ainda que o sistema financeiro especulativo venha a ser coibido ou
controlado, como defendem alguns intelectuais e até mesmo governantes internacionais, o sistema
capitalista ndo sé continuara sob ameaca de autocolapso, mas também de destruicdo do préprio planeta.
Os efeitos colaterais dos processos econdmicos do modelo em curso, como a producdo de lixo, o
desperdicio de matéria-prima e de energia, a destruicdo da biodiversidade, o esgotamento dos recursos
naturais e do solo, assim como a exclusdo social, a miséria, a fome e inUmeras doencas, sdo alguns dos
fatores que nos dao mostras da insustentabilidade do sistema capitalista. Ou seja, ndo ha futuro para a
humanidade no capitalismo.

Ao capitalismo ndo interessa as novas tecnologias para o bem estar da humanidade, mas para produzir e
lucrar mais. Com as novas tecnologias, seria possivel produzir mais com menos trabalho; seria possivel
trabalhar menos para satisfazer as necessidades bésicas de toda a populacdo. No entanto, as novas
tecnologias estéo a servico da producdo e do consumo voltados para o lucro. Por isso, nem o aumento da
producdo e nem da produtividade sdo os Unicos fatores necessarios e responsaveis para a melhoria da
qualidade de vida das pessoas. E preciso, além disso, repensar o modelo de producdo e o padrdo de
consumo anual ndo sO para permitir a ampliagdo ou 0 minimo de condi¢cfes para a qualidade de vida a
todos e todas, mas garantir também que o préprio planeta ndo entre, precocemente, numa nova era
geolégica. Era, esta, marcada pelo degelo da calota polar, do alagamento das zonas litoraneas e a
expansdo dos desertos, frutos do tdo falado aquecimento global que, embora se deva a varios outros
fatores, esta provado que é essa ldgica capitalista de producédo e de consumo a responsavel por sua
aceleracdo.

E por essa natureza perversa de acumulacdo de riquezas, seja mediante o mercado financeiro seja pela
producdo voltada para o lucro e ndo para a satisfacdo das necessidades reais do ser humano (ainda que
esse padrdo seja real, e continuara sendo, apenas para cerca de um bilhdo de pessoas em todo o
mundo, mas que consome 80% do total de riquezas do planeta, restando a outro tanto a fome e a
miséria) que podemos afirmar que o sistema capitalista fracassou. Fracassou ao condenar mais de um
milhdo de seres humanos a miséria e a morrer por falta de comida ou por doengas causadas pela falta de
condicOes sanitarias basicas.

O sistema fracassou ao ndo preservar o planeta do esgotamento das reservas naturais e da degradacéo
ambiental desencadeado pelos processos de producdo e de consumo que implantou; fracassou pela
exploracdo irresponsavel de matéria prima para a industria que produz apenas na logica da
competitividade e do lucro, alimentando a cultura do descartavel que polui rios, oceanos, florestas,
nascentes de agua potavel e toda a biodiversidade; fracassou ao acelerar o milenar processo de
aquecimento global que, conforme o relatério do 4° Ano Polar Internacional, divulgado no dia 25 de
fevereiro de 2009 em Genebra, "tanto o manto de gelo da Groenlandia quanto o da Antartida estdo
perdendo massa e, portanto, aumentando o nivel do mar”.

O sistema fracassou nas doencas ocupacionais, nos milhdes de mutilacbes e mortes nos locais de
trabalho; fracassou ao excluir milhGes de postos de trabalho, gerando exclusdo sdcio-econfmica,
depressao, suicidio e violéncia de todos os tipos, quando os avancos das tecnologias de produgado
deveriam servir para reduzir a jornada de trabalho e ndo para diminuir os postos de trabalho, mantendo
aqueles que permanecem com a mesma carga horaria e sob ritmos de producdo cada vez mais
extenuantes.

Fracassou, porque é dessa cultura capitalista que impera a “lei do mais forte”, levando alguns Estados a
cometerem massacres, como as acfes militares de Israel sobre o povo palestino que, entre 2000 e 2009,
segundo relatério publicado em fevereiro de 2009, pela revista médica briténica "The Lancet", j& matou
mais de seis mil palestinos, a maioria civil; sé nos 22 dias de janeiro de 2009 na campanha das Forcas

Armadas de Israel em Gaza, foram 1.380 palestinos - mais de 30% deles mulheres e criangas, um
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verdadeiro terrorismo de Estado, apoiado pelos Estados Unidos e outras grandes poténcias mundiais que
se limitaram a criticar a desproporcédo da retaliacio israelense contra o Hamas. E também a partir dessa
“lei do mais forte” que levou poténcias mundiais a saguearem homens e mulheres no continente africano
para o trabalho escravo; a usarem a pobreza e a fome da Africa subsariana para experimentos
laboratoriais na inddstria farmacéutica; a fomentarem guerras e/ou intensificarem conflitos étnicos
sangrentos, onde milicias tribais e exércitos, em grande parte, formados por meninos e meninas, ceifam
milhares de vidas com todos os tipos de violéncias contra criancas, jovens, pais e maes de todas as
idades e etnias na Africa e na Asia, assim como na América Latina e no Caribe, em disputas por territdrio,
por petroleo e outros recursos naturais.

E preciso, portanto, ousar nas denincias dos fracassos do sistema capitalista e ousar na formulagéo de
novos discursos e processos de construcdo de um novo socialismo. Um socialismo baseado na maior
participagdo do Estado na economia, ndo sé regulando o sistema financeiro, mas também o sistema
produtivo, coibindo a produgdo para o acumulo de riquezas e ampliando a participacdo estatal nas
financas e na producdo de bens e de servigos essenciais. Um socialismo baseado na democracia das
estruturas e 6rgdos publicos, na organizacdo autogestionaria da producdo, das financas e da
comercializacdo. Um socialismo baseado na cultura da producdo e do consumo para as necessidades
reais do ser humano; uma cultura de transporte coletivo em detrimento do transporte individual. Um
socialismo baseado no uso social da terra voltada para a producdo de alimentos orgénicos e/ou néo
transgénicos, priorizando e intensificando a agricultura familiar. Enfim, um socialismo pautado na
responsabilidade sobre o0s recursos naturais, a biodiversidade e sobre o ser humano.

Por um novo projeto de desenvolvimento

Para a CUT, a discussdo em torno da construcdo desse novo socialismo passa pela discussdo de um novo
projeto de desenvolvimento, a comecar pela redefinicdo do papel do Estado na economia, ndo sé
regulando o sistema financeiro, mas, inclusive, limitando as expectativas de lucros que sédo perseguidos
as custas do ser humano e dos recursos naturais. Nao basta politicas de distribuicdo de renda, se o
padrdo de consumo ndo for contido, pois se o atual padrdo de consumo fosse estendido a todos os
terraqueos (pretensdo que os representantes do capital sabem que jamais acontecerd) seria necessario
entre 3 e 5 planetas terra para atender as demandas. Portanto, trata-se de um padrédo de producéo e de
consumo elitista, concentrador e, por isso, excludente.

Para a Central, portanto, as lutas da classe trabalhadora vao muito além das lutas por empregos, salarios
e condicdes de trabalho; lutas que deram origem ao movimento sindical. O atual momento do capitalismo
nos exige, cada vez mais, pensar as lutas para além da empregabilidade, pois o sistema que, por
natureza € excludente, investe, permanentemente, em tecnologias de producdo e de organizacdo do
trabalho com o objetivo de reduzir postos de trabalho e gerar mais lucro.

Assim, tanto a informalidade e outras formas de precarizacdo quanto o trabalho autdnomo e o trabalho
autogestionario, nos desafiam a pensar e atuar enquanto Central Sindical. Embora os trabalhadores
estatutarios e de carteira assinada ainda sejam, e continuardo sendo por muitos, em grande ndmero, nao
vamos assegurar uma sociedade de direitos iguais para nés e nossos filhos somente a partir da
empregabilidade e nos marcos do sistema capitalista.

Também no que se refere ao atual modelo de desenvolvimento em curso, inclusive o brasileiro, em que
pese a importéncia dos nossos esfor¢os para medidas governamentais que assegurem o crescimento com
distribuicdo de renda, com geracdo de empregos e responsabilidade social e ambiental, este, na logica da
producdo para o alto padrdo de consumo e lucro, sempre vai deixar a margem grandes contingentes
humanos. E preciso, pois, lutar por uma sociedade de oportunidades de vida coletiva, muito além da
cultura de individualismo e de consumo formatado pelo padrdo de desenvolvimento norteamericano.

Para a Central, as lutas em torno desse novo modelo de desenvolvimento passam tanto pelas grandes
discussdes teodricas e politicas junto aos intelectuais, politicos e governantes quanto pelas discussdes e
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acBes em conjunto com 0s movimentos sociais e populares e, sobretudo, com e a partir das nossas

bases, os trabalhadores e trabalhadoras que representamos diretamente no municipio, na regido, no
Estado. Mas, além dessas discussdes e acOes de reivindicacdo e dendncia, a construcdo desse novo
modelo de desenvolvimento passa pelo exercicio de solidariedade de classe. Solidariedade que se
concretiza no consumo de produtos, bens e servicos produzidos de forma autogestionaria por
trabalhadores e trabalhadoras inseridos nas discuss6es de um novo modelo de sociedade; solidariedade
gue se concretiza nas acfes de apoio e nas denlncias de todo e qualquer tipo de violéncia contra os
pescadores, os agricultores, os ribeirinhos do Amazonas, os indios e os sem terra de todo os cantos
desse imenso Brasil, da Africa, da Asia, da América Latina e do Caribe.

E nessa dimens&o planetaria de solidariedade e de compromisso com o ser humano e o planeta que faz
da nossa Central ser Unica dos Trabalhadores.

Deliberamos, pois, nesse 10° CECUT, pautar essas concep¢des no 10° CONCUT e em todas as demais
insténcias de discussdes da Central para que esta, com sua enorme base social e reconhecida nacional e
internacionalmente, intensifique sua atuacdo em todos 0s espacos locais, nacionais e internacionais
pautando e fomentando a discussdo em torno do tipo de sociedade que estamos construindo;
denunciando o atual modelo de desenvolvimento e fomentando a discussdo em torno da necessidade de
um novo modelo baseado em novas relacbes de producdo, de crédito, de comercializacdo e de novos
habitos de consumo, assim como baseado em novas relacdes entre homens e mulheres de todas as racas
e etnias e entre estes e 0 meio ambiente.

Com esses desafios e o papel de lutar pela ampliagdo e/ou garantia de empregos, de postos de trabalhos
e de direitos, mas também com o compromisso de lutar pela democratizacdo do Estado e a ampliacdo
das politicas publicas e sociais que assegurem a todos e todas a democratizacéo do acesso aos direitos
fundamentais, individuais e coletivos, os delegados e delegadas do 10° CECUT deliberam as politicas e
lutas para a CUT SC nos proximos trés anos. Politicas e lutas organizadas em quatro eixos estratégicos de
atuacdo, com atividades de organizacéo, formacéo e mobilizacdo de sua base, e atividades de negociagdo
e representacao politica.

1. Atuacdo frente a relacéo capital — trabalho

2. Atuacéo frente aos desafios da disputa de hegemonia;

3. Atuacédo na solidariedade de classe trabalhadora

4. Atuacdo para o fortalecimento da organizacdo cutista

1° eixo - Atuacao frente a relacéo capital — trabalho

No eixo estratégico da atuacédo frente a relacéo capital — trabalho, temos os embates diretos com
os representantes do capital, tanto os empresarios e grandes executivos quanto os seus representantes
na esfera politica, mais precisamente os que exercem mandatos nos Executivos e Legislativos da Unido,
dos estados e dos municipios. Mantendo a postura de ndo abrir maos dos direitos historicamente
conquistados, nem mesmo sob a alegacdo de garantir os postos de trabalho, os desafios cutista nesse
campo estdo nas lutas por melhores salarios e por condi¢Ges de trabalho dignas com a natureza humana.
CondicBes que sdo asseguradas mediante adequados equipamentos, ambientes e organizacdo do
trabalho que preservem a integridade fisica, moral e psicoldgica dos trabalhadores e trabalhadoras.

Sabemos que 0s avan¢os no campo das tecnologias, que resultam em alta produtividade e altas margens
de lucros, permitiram a reducdo da jornada de trabalho sem reducdo de salarios e sem o uso das horas
extras. No entanto, ao contrario do que afirmam alguns, as novas tecnologias no processo produtivo nao
resultaram em melhorias das condicbes de trabalho. Além da exigéncia de maior escolarizagdo e
qualificacdo técnica, vieram, também, a cobranca por atitudes de polivaléncia em mdltiplas fungdes e a
imposicdo de ritmos de trabalho cada vez mais extenuantes, intensificando-se as exigéncias de
permanéncia nas esteiras de producdo que ndo permitem sequer 0 tempo necessario para suprir as
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necessidades basicas de agua e banheiro. Os resultados para os trabalhadores sdo as doengas

ocupacionais de todos os tipos, desde seqlelas fisicas até psicoldgicas e morais. A l6gica perversa do
sistema é contratar jovens saudaveis e devolver para a familia, para o Estado e para a sociedade homens
e mulheres doentes, com sequelas e passando a depender do péssimo Sistema Unico de Salde e do
INSS, com milhares de registros de atendimento desumano.

Assim, aprofundar conhecimentos para as mesas de negociacdo tanto com os empregadores quanto com
os representantes do capital no campo da legislagio dos varios espacos do poder publico, seja
combatendo qualquer iniciativa de retirada de direitos seja discutindo, formulando e apresentando
projetos de leis que ampliem direitos trabalhistas e sociais, € um desafio para o qual deliberamos a CUT
continuar atuando. Desafio que passa pela organizacdo e pela formacao politica e técnica da base.

Para as negociacdes das Convencdes e/ou Acordos Coletivos, além de buscar assegurar avancos
nas diretrizes ja deliberadas pela Central, como melhores salarios, a ndo aceitacdo dos bancos de horas;
a igualdade de salarios entre mulheres e homens (que no Estado de SC é 16,6% inferior ao dos homens,
alcancando os 21,7% de diferenca na industria); a igualdade de salarios entre negros e brancos; a
extensdo da licenca maternidade para 180 dias (apesar da lei de incentivo sancionada pelo Governo
Federal contemplar apenas as médias e grandes empresas), a Direcdo da Central intensificara os esforcos
para a definicdo de pautas cutistas comuns ao conjunto das categorias mediante a realizacdo de
seminarios anuais e/ou semestrais (DC, 06/03/09).

Em relacdo ao atual cenario de crise econdmica internacional, a CUT reafirma sua posicdo de ndo abrir
mdaos de direitos conquistados. Para a CUT, em que pese repercussdes isoladas em alguns setores, o
preco da crise ndo devera ser pago pelos trabalhadores, pois estes nunca usufruiram dos lucros obtidos
pelos empresarios e especuladores nos anos de crescimentos e altos lucros. Assim, mesmo pressionado a
negociar direitos, jornada e salarios, o movimento sindical devera ser firme na contra-argumentacéo,
considerando os avangos registrados nos Ultimos anos, com alguns setores obtendo lucros enormes,
sobretudo as multinacionais, que remeteram aos seus paises de origem, so nos Ultimos dois anos, US$
100 bilhdes de dolares, US$ 36 a mais do que o capital investido no Brasil no mesmo periodo®.

Nosso posicionamento, parte, também, da compreensdo de que ha no Brasil um vasto potencial de
consumo e, portanto, nesse momento de crise, a responsabilidade de todos apela para a manutencéo
e/ou mesmo geracdo de empregos (dai a importancia da reducéo da jornada sem reducéo e salarios) e
bons salarios. Com empregos e salarios por parte dos empresarios e politicas governamentais de
desoneragao tributaria, de reducéo da taxa basica de juros, de transferéncia de renda e de crédito para
financiamento da exportacdo e para o consumo, os trabalhadores vao produzir e consumir, resultando no
crescimento econdmico brasileiro, blindando os efeitos da crise internacional no cenario nacional.

No ambito da legislacao, lutaremos pela revogacdo do fator previdenciario e por uma politica de
reajuste do salario dos aposentados que garanta o reajuste anual do INPC; pela reducéo da jornada de
trabalho sem reducdo de salarios; pela aprovacdo de uma lei que proiba as horas extras fora das
situagcBes emergéncias, como calamidades em funcdo de fendmenos climaticos e/ou acidentes.
Deliberamos, também, lutar pela aprovacdo de um dispositivo legal que assegure a ultratividade,
garantindo a continuidade da Convencao e/ou Acordo Coletivo até que uma nova Convencéo e/ou Acordo
Coletivo seja firmado.

Deliberamos continuar defendendo a aprovacéo, pelo Congresso Nacional, das Convencgfes 151, 158 e 87
da OIT e estaremos atentos para nos mobilizar contra a Emenda 3, caso seja reapresentada em Plenario
do Senado pelo Presidente da casa. Pautaremos no 10° CONCUT a necessidade da CUT encampar uma
campanha nacional para a revogacédo da lei sobre os interditos proibitorios, que esta fragilizando judicial
e financeiramente as entidades sindicais combativas com processos e multas em todo o Brasil.

% “A face oculta do investimento estrangeiro”, Bernardo Kucinski — Revista Brasil, margco de 2009.
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Pela importancia que tem na preservagdo dos recursos naturais, na geracdo de postos de trabalho e,

fundamentalmente, na producdo de alimentos, inclusive ndo transgénicos e/ou orgéanicos, mesmo
ocupando apenas 30% das terras cultivaveis do pais, mas responsavel em 70% da producdo nacional e
10% do PIB, a agricultura familiar é central nas nossas discussbes em torno de novo modelo
desenvolvimento sustentavel e solidario. Por isso deliberamos defender as lutas da FETRAF Sul/CUT em
torno da ampliacdo das politicas de crédito, de assisténcia técnica, de escolarizacdo no e apartir do
campo, de moradias e outras politicas que assegurem as condi¢des para incentivar e/ou manter aqueles
gue optam em viver no campo. Deliberamos, também, em defesa de uma ampla reforma agraria,
garantindo terra, assisténcia técnica e crédito aos trabalhadores que comprovarem real e duradouro
compromisso com 0 uso da terra para o destino a que Ihe foi concedido, punindo os possiveis desvios
cometidos por aqueles que venderem e aqueles que comprarem terras da Reforma Agraria.

Reafirmamos nossa bandeira contra o trabalho aos domingos e feriados e ratificamos nossa posicao
contra o trabalho escravo e infantil, sobretudo ao ter presente que SC é o sexto Estado no trabalho
infantil no pais.

Nas lutas por melhores salarios e condi¢cdes de trabalho no ambito do Governo do Estado, repudiamos
a postura do Governador Luiz Henrique da Silveira em ndo receber as entidades sindicais, como o SINTE
e o SINTESPE, para as negociacdes, possivelmente por retaliacdo a postura combativa das entidades; do
SINTE, em especial a partir das lutas em defesa da democracia na gestédo publica, como se explicitou nos
embates, no inicio de 2007, por ocasido da eleicdo para a Direcdo do Instituto Estadual de Educacéo, e
do SINTESPE, pelo protagonismo da entidade nas discussdes da Reforma Administrativa e da criagdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de SC - IPREV. Por isso, deliberamos pela defesa do
direito de negociacdo nos servigcos publicos municipais e estaduais do Estado de Santa Catarina, assim
como defendemos o direito de greve nos servicos publicos, mediante a aprovagdo do PL 6141/02,
formulado com a contribuicdo da CUT. Em relacdo aos servidores da rede estadual, defendemos a
implantacdo de uma politica salarial isondmica, com data base para o conjunto dos servidores. Também
fortaleceremos o SINTE nas lutas contra a terceirizagdo da merenda escolar e pelo pagamento do Piso
Nacional de Professores, que sofre Acdo Direta de Inconstitucionalidade impetrada por quatro
Governadores, dentre eles o catarinense Luiz Henriqgue da Silveira, que se nega cumprir a lei,
continuando com suas politicas de abono e premiacéo, assim como o0s indmeros gestores municipais.

Também nos embates com Governo do Estado, insistiremos na implantacdo do Piso Salarial Estadual,
agora mediante um Projeto de Lei de iniciativa popular, mediante a coleta de, no minimo, 100 mil
assinaturas, uma vez que a proposta pautada pelas Centrais Sindicais, ha mais de trés anos, nao foi
encampada pelo Governador, que demonstra optar atender aos interesses da FIESC em detrimento dos
interesses dos trabalhadores.

20 eixo - Atuacao cutista frente ao modelo sécio-econdmico, politico e cultural
hegemaodnico excludente

No eixo da atuacdo frente ao modelo sécio-econdmico, politico e cultural hegeménico
excludente reafirmamos nosso enfrentamento com as elites que historicamente dominaram o pais,
hegemonizando sua ideologia e interesses através dos meios de comunicacdo, da educagdo, da politica e
da economia. Disputaremos politicas, programas e acGes com o proposito de inverter prioridades
historicamente pautadas pelas elites nacionais que em 500 anos levaram a grande maioria da nossa
populacdo a exclusao.

Nesse sentido, por entendermos a comunicagédo como bem publico, um bem que deve estar a servico da
sociedade e da democracia e ndo em funcdo de interesses privados, externamos nossa compreensao
acerca da importancia da realizacdo da Conferéncia Nacional de Comunicacdo, prevista para este ano de
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2009, conforme esta sendo mobilizado pelas entidades e movimentos que lutam pela democratizacio da

comunicagao no pais.

Também na disputa de hegemonia firmamos nossa posicao favoravel a politica de cotas para o ingresso
nas universidades publicas, priorizando as cotas sociais e, dentro destas, as cotas raciais, haja vista os
estudos comprovando o histdrico de preconceitos no pais, como demonstrado na pesquisa Data Folha,
com a resposta espontanea de 56% dos entrevistados indicando que o preconceito no Brasil é sentido
pelos negros; 21% pelos pobres e 8% pelos homossexuais, e pelo IBGE, em 2007, explicitando que a
renda média dos trabalhadores brancos, R$ 977,00, era quase o dobro da verificada entre os
trabalhadores negros, estes com R$ 506,00. Nesse mesmo ano, o IPEA publicou um estudo
demonstrando que a diferenca salarial entre negros e brancos com as mesmas caracteristicas e inseridos
no mesmo segmento de mercado de trabalho era de 11% a mais para os brancos (Folha de S&o Paulo,
23/11/2008 — Especial).

Reafirmamos, também, nossa defesa pela democratizacdo do acesso aos direitos fundamentais, com a
ampliacdo e universalizacdo das politicas publicas de saude, de moradia, de educacdo, de acesso ao
crédito e de transporte. Somos defensores da ampliacéo das politicas sociais de renda minima; politicas
de igualdade de género, de respeito as diferencas étnicas/raciais e de orientagdo sexual. Lutaremos
contra as politicas de Estado minimo e a economia de livre mercado, receituarios da falida concepcéo
neoliberal para o falso desenvolvimento, com as desastrosas consequéncias sobre o meio ambiente e a
classe trabalhadora.

Contra esse modelo de desenvolvimento neoliberal hegemdnico em crise, mas resistente, modelo
centrado na cultura de consumo norteamericano, no individualismo e na busca de lucro a qualquer custo,
gerador do esgotamento das reservas naturais e da degradacdo ambiental; do desemprego e da
exclusdo, pautaremos a necessidade urgente de avangcar na construcdo de outro modelo de
desenvolvimento. Outro modelo focado nas discussfes que acumulamos em torno do desenvolvimento
sustentavel e solidario, cuja concepgado vai além do crescimento econdmico com distribuicdo de renda,
pois demanda uma nova concepcdo de consumo, de producdo, de distribuicdo e de crédito baseados
também na autogestdo e na solidariedade ndo s6 entre quem produz, mas também entre produtores e
consumidores e entre estes e o0 meio ambiente. Um modelo de desenvolvimento pautado em uma nova
cultura de relacGes sociais, culturais e politicas. Um modelo baseado numa maior participacdo do Estado
na economia nao sO através do fomento mediante investimentos financeiros e técnico-cientificos em
setores estratégicos de infra-estrutura, energia, transporte, entre outros, mas também regulando
sistemas financeiros e produtivos.

Ao encamparmos esse desafio, além das discussdes e propostas no ambito das instancias internas da
CUT e dos varios espacos da sociedade, deliberamos em disputar o modelo de Estado, tanto na estrutura
guanto na gestdo, pois entendemos ter ele um papel central no fomento desse modelo. Disputa que
requer o apoio as candidaturas do campo democratico e popular para os executivos e legislativos federal
e estadual nas elei¢bes de 2010. Candidaturas que de fato representem ndo somente a continuidade do
Governo Lula, mas que aprofundem as reformas estruturais bésicas necessarias ao desenvolvimento
sustentavel e solidario do pais na concepgdo mais proxima possivel das discussées que acumulamos e
gue acreditamos. A derrota nas eleicGes de 2010, principalmente no ambito do Governo Federal,
implicara, ndo sé para nos brasileiros, mas para toda a América Latina, em muito mais do que um grande
retrocesso dos avancos até entdo obtidos. Implicara numa violenta reacdo contra os trabalhadores,
contra 0 movimento sindical e social com o objetivo de anular a capacidade de mobilizacdo, de presséo e
disputa destes nas investidas do capital em se apropriar, em quatro anos, o que deixaram de saquear
nos oito anos de Governo Lula.

Também deliberamos, conforme avaliagdo da 122 Plenaria Estadual e no balango politico deste 10°
CECUT, em discutir a nossa relacdo com o Partido dos Trabalhadores e com os parlamentares da sigla no
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intuito de amplia-la, sem perder nossa autonomia sindical, e fortalecer as discussdes e projetos de

interesse da classe trabalhadora.

Em relacdo ao Governo Federal, no entanto, embora tenhamos avancado em varias bandeiras cutistas,
deliberamos intensificar nossas agdes, pois é inadmissivel que o Presidente Lula termine seu segundo
mandato sem a revogacao do fator previdenciario; sem uma politica de reajuste dos aposentados; sem a
reforma sindical que garanta maior autonomia e democracia sindical, além de garantir a organizacéo no
local de trabalho; sem a reforma politica que, entre outros pontos, deve limitar o nimero dos mandatos
dos parlamentares; sem avancar num amplo e efetivo projeto de reforma agraria e de desenvolvimento
da agricultura familiar no pais. No campo da salde publica, ndo podemos admitir que o montante dos
recursos financeiros e a fiscalizacdo na aplicacdo desses pelos gestores publicos municipais e estaduais se
mantenham nos atuais patamares; ndo podemos admitir que os usuarios do SUS continuem pagando por
procedimentos médicos dentro de hospitais publicos como forma de agilizar os exames, ou, entdo, tendo
gue esperar meses e anos para realizar consultas com especialistas, exames e cirurgias, ficando, aqueles
gue sobrevivem a espera, com a real sensacdo de ingeréncia do apadrinhamento politico nas unidades
locais e/ou estaduais responsaveis pelo agendamento, situacdo para a qual defendemos a transparéncia
nas listas de espera mediante a publicacdo na internet. Na educacdo, em pese a aprovagdo do piso
nacional dos professores, a politica afirmativa de cotas, o PROUNI, entre outras, ndo podemos admitir
gue o Presidente Lula entregue seu segundo mandato sem uma ampla reestruturagdo do sistema
educacional brasileiro, desde a educacao infantil até o ensino superior, unificando recursos publicos entre
Uni&o, Estados e Municipios.

No ambito dos espagos de participacdo social na formulacdo das politicas publicas, reafirmamos nossa
deliberacdo em participar nos Conselhos, Conferéncias e Audiéncias Publicas, formulando, propondo e
disputando reformas estruturais e politicas publicas e sociais. Sem desprezar o conjunto dos setores,
como educagdo, juventude, meio ambiente, agricultura e outras, no dmbito do Estado de SC nossas
prioridades serdo as instancias que tratam das politicas publicas de saldde e de trabalho, emprego e
renda, como o Conselho Estadual de Saude e o Conselho Estadual de Trabalho, Emprego e Renda.

No campo especifico da sadde do trabalhador, deliberamos em continuar a luta pelo atendimento
humanizado dos postos do INSS; pela aprovacdo da portaria interministerial 800 que cria a PNST —
Politica Nacional da Salde do Trabalhador; pela implantacdo efetiva da RENAST no Estado — Rede
Nacional em Atencdo a Saude do Trabalhador, com a construcdo do CEREST Estadual e dos CEREST's
Regionais; pela aplicacdo das definicbes do Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario nas unidades do
INSS. Lutaremos, também, para que o SUS cumpra com seu papel de realizar vistorias e embargos no
meio ambiente de trabalho, com quadro técnico concursado e capacitado para acdes de vigilancia
sanitaria e epidemioldgicas. Também mantemos nossa defesa na aprovacdo do PL 082/2003 que
estabelece a periculosidade dos canteiros da Industria da Construcédo Civil e da Construgdo Pesada, € a
aprovacdo do PL 2134/2003 que assegura alimentacdo nos canteiros de obras, além da proibicdo do
amianto na producdo e consumo no territorio catarinense.

Em relacdo ao Governo do Estado de SC, nossa percepgao é de que o Governador da Triplice Alianca e
do aparelhamento do Estado aos seus interesses politicos, pessoais e partidarios, conduz sua gestao
conforme as diretrizes do neoliberalismo da era Fernando Henrique Cardoso, com a politica de Estado
minimo mediante reformas administrativas sem a menor atencdo e investimentos nas politicas publicas
de saude, de educacdo, de seguranca publica, entre outras, que melhorem a qualidade de vida dos
catarinenses. Com “mao de ferro” e recorrendo a processos judiciais de toda a natureza, inclusive
proibindo a publicacdo do livro “A descentralizagdo no banco dos réus”, do empresario Nei Silva,
proprietario da Revista Metrdpole, exparceiro do Governo do Estado, Luiz Henrique, que responde
processo de cassacdo do mandato no Superior Tribunal Eleitoral, acusado pelo Partido Porgressista, de
Espiridido Amim, por abuso de poder econdmico e politico nas eleicbes de 2006, fez trés Reformas
Administrativas, privatizando e/ou terceirizando servicos publicos essenciais, como o HEMOSC, o CEPON,
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a merenda escolar e, atendendo aos interesses do capital financeiro, criou o IPREV - Instituo de
Previdéncia dos Servidores do Estado, que substituiu o IPESC, quebrado pela irresponsabilidade

administrativa dos proprios governantes.

LHS, com inGmeras situagdes de corrupgdo no seu Governo, ndo encampou a busca de alternativas para
0 historico caos na saude publica catarinense. Caos que € evidenciado em varias situacbes que merecem
denlncias publicas, como o “vai-e-vem” de ambulancias entre a capital e todas as regifes do Estado;
como as enormes filas de espera nos Hospitais de Joinville, conforme noticiado pela midia em 2007 e
2008; como a falta de médico anestesista durante quase todo o ano de 2008 no maior hospital da regido
da Grande Florianépolis, o Hospital Regional Sdo José, que atende usuarios do SUS de todo o Estado,
além da privatizacdo do HEMOSC e do CEPON. No caso do HEMOSC e do CEPON, deliberamos para que a
CUT lute, com os sindicatos dos servidores, para que seja revertido o controle administrativo para o
Estado, evitando que o dinheiro publico continue a ser tragado por taxas administrativas que beneficiam
apenas 0s interesses privados das OrganizacGes Sociais, onerando os cofres publicos e
desregulamentando os direitos constitucionais dos servidores publicos, que passam a ser regidos por
contratos temporarios.

A omissdo de LHS na gestdo do Estado evidencia-se, também, na (in)seguranca publica, que parece
funcionar somente nas ac¢des do Sindicato dos Servidores Municipais de Fpolis e do Movimento Passe
Livre de Florianopolis e de Cricidma, quando a PM é rapidamente acionada para inibir e/ou agir de forma
truculenta, pois no que se refere ao Sistema Prisional catarinense, um dos piores do pais, ndo funciona. A
fuga de 70 detentos da Central de Triagem, em Florianépolis, no dia 8 de fevereiro de 2009, pela porta
da frente, repetindo a facanha dos 43 presos em julho de 2008, assim como a fuga dos 11 da Delegacia
de Itapema dois dias depois, a quarta nesta unidade prisional em duas semanas, sdo dois pequenos
sintomas do colapso do Sistema Prisional do Estado. Mesmo que Lei de Execucdo Penal determine que
em cada uma das 110 Comarcas do Estado (que ocupa a 72 posi¢do no ranking do PIB nacional) tenha
uma cadeia publica, temos apenas 30 unidades, 27% do que determina a lei, repercutindo na
superlotacdo do sistema carcerario, com total falta de condicBes salubres aos detentos e constantes
fugas (DC, 09/02/09 e 24/09/08). A situacdo cadtica do sistema prisional catarinense é tanta que o
Ministério Publico de Santa Catarina ajuizou acdes definindo as instalagcdes prisionais de SC como
medievais, onde os presos, em muitas das nas unidades “vivem em celas cobertas de fezes e urinas”(DC,
10/12/07). Dendncias que sao confirmadas pelo Delegado Regional de Itapema ao justificar a fuga do dia
10 de fevereiro: “A situacdo aqui na delegacia é degradante. Na fuga de hoje escaparam presos com
HIV, tuberculose e infecgdes graves que estavam confinados praticamente sem ventilacdo” (DC
11/02/09). Caos que reflete da omissdo do Governador em cobrar dos responsaveis o cumprimento de
suas atribuic6es, conforme explicitado nas palavras do préprio Delegado de Itapema, Carlos Dirceu Silva,
velho militante do partido do Governador, ao afirma que ndo cabe a Policia Civil cuidar dos presos, ja
gue, na Reforma Administrativa realizada em 2007, o DEAP — Departamento de Administragdo Prisional
deixou de ser um 6rgdo da Secretaria de Seguranca Publica para ser de responsabilidade da Secretaria
de Justica e Cidadania. A partidarizacdo e o aparelhamento do sistema prisional catarinense &, portanto,
para o Governador da Triplice Alianca muito mais preciosa do que a propria seguranca dos catarinenses
(DC 11/02/09).

Outra evidéncia do caos da Seguranca Publica esta nas préprias acdes do Governador Luis Henrique
contra os policiais militares que, depois de ter trocado o apoio da APRASC (Associacdo dos Pracas de
Santa Catarina) nas elei¢c6es de 2002 e 2006 e do Deputado Sargento Soares (na ALESC) pela promessa
de reorganizar a estrutura administrativa e a remuneracdo dos profissionais do Sistema de Seguranca
Publica mediante a Lei Complementar n°® 254, sancionada por ele em 15 de dezembro de 2003, agora se
nega a cumpri-la. Contra as varias mobiliza¢cbes no Estado, a reacdo do Governador foi taxa-las de
“movimento guerrilheiro”, instaurando processos administrativos contra 16 PMs que correm o risco de
serem expulsos da corporacdo sob a acusacdo de organizacdo de “motins” nas unidades militares (DC,
26//12/09 e 10/02/09).
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O Governo do Estado também parece desconhecer o mapa da exclusédo socioecondmica catarinense, pois

seu discurso e agdes se voltam apenas para os meios e interesses indicados pela FIESC e para as
centenas de viagens internacionais. Parece desconhecer, também, o mapa da degradagdo ambiental
catarinense ao propor e aprovar na ALESC o Cddigo Ambiental Catarinense sem considerar efetivamente
as ressalvas apresentadas pela sociedade civil.

A este quadro, acrescentam-se as investidas contra a educacdo publica, sem pagar o Piso Salarial
Nacional dos Professores, a terceirizacdo da merenda escolar, a perseguicdo de dirigentes sindicais, a
negacdo em ndo dialogar com o movimento sindical, seja dos servidores publicos do Estado, seja com as
Centrais e FederacGes Sindicais, como evidenciado na proposta de piso estadual de salarios.

Dessa forma, além de intensificar nossas iniciativas e/ou participagdo em todas as mobilizacbes em
defesa dos servidores e dos servicos publicos com qualidade, em especial de saldde e educacdo, assim
como intensificar nossas lutas em todos os atos e discussdes contra as privatizacdes de empresas e/ou
orgaos publicos e em discussdes e atos voltados a preservacdo ambiental, deliberamos também apoiar as
lutas em defesa da implantacdo da Defensoria Publica no Estado de SC; em manter as lutas pela
definicdo de uma politica estadual para a agricultura familiar, potencializando a diversificacdo da
propriedade e apoiando os assentados do programa de reforma agraria, principalmente com servicos
médicos, educacionais e de seguranca alimentar; pelo fim do pagamento aos exgovernadores; pela
criacdo de uma lei especifica proibindo o nepotismo no servico publico estadual; pelo fim da tarifa de
telefonia fixa, ja aprovado na ALESC em 2005, mas vetado pelo Governador; pela isencdo de pagamento
das tarifas de energia elétrica para as familias de baixa renda com consumo até 50kw/més; por uma
politica estadual de habitacéo rural e urbana para as familias de baixa renda, cuja defasagem no Estado
€ de quase 200 mil unidades.

Ainda na disputa pelo modelo de Estado, somos contrarios, também, a privatizacdo dos aeroportos,
portos e rodovias, tanto federais quanto estaduais e municipais. Para nés, é inadmissivel que o Estado
invista vultosos valores em infraestrturua e depois entregue a manutengdo para a iniciativa privada, a
exemplo do que foi feito com as BRs 101 e 116 e do que estdo pretendendo fazer, novamente, na SC
401, na llha de Florianodpolis, além dos rumores acerca da privatizacdo dos portos catarinenses, depois
dos enormes investimentos pelo Governdo Federal nos Gltimos 6 anos, com ampliagdo e modernizacédo da
estrutura e gestao portuaria.

3% eixo - Atuacédo em relagéo a solidariedade de classe

No eixo estratégico da solidariedade de classe, reafirmamos nossa concepcédo de classe trabalhadora que,
para além da concepgdo classica marxista de trabalhador assalariado, com objetivos e interesses
imediatos comuns, é formada por todas as pessoas que dependem da sua forca de trabalho para
sobreviver: os trabalhadores de carteira assinada, os servidores publicos, os autdnomos, os informais e
todos aqueles que exercem atividades nas mais variadas formas de rela¢des precarizadas de trabalho; os
desempregados(as), os que atuam em autogestao e em processos de economia solidaria; os agricultores
familiares, os catadores de materiais reciclaveis, os pescadores, 0s sem terra, entre outros milhdes de
homens e mulheres que lutam pela sua sobrevivéncia e a sobrevivéncia de sua familia.

Para a CUT, muito mais do que realizar a¢Bes unificadas com as entidades sindicais em torno de pautas
relacionadas ao mundo do emprego, a solidariedade de classe se concretiza no compromisso com 0
conjunto dos trabalhadores, empregados ou ndo, do campo e da cidade, apoiando-0s nas suas
demandas, desafios e lutas por direitos que Ihes garanta condigbes de vida digna. A solidariedade de
classe passa se concretiza, também, no apoio a outros povos que sofrem todos os tipos de mazelas
provocadas pela ganancia, pelas guerras e boicotes internacionais, em especial os africanos, os asiaticos,
0s sulamericanos e 0s cubanos.
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Nesse campo de atuacdo, além das acdes voltadas ao mundo do emprego e do trabalho, nossas lutas

passam pelos atos e marchas; pelas mobiliza¢cbes do 1° de Maio, do Dia Internacional da Mulher, do Dia
dos Vitimados e Lesionados por Acidentes de Trabalho, entre outros.

Como tatica de atuacdo nesse campo, além das articulacBes especificas com o conjunto das entidades
sindicais, temos o Grito dos Excluidos e a CMS (Coordenagdo dos Movimentos Sociais), que envolvem o
conjunto dos movimentos sindicais e sociais.

Em relagdo ao Grito dos Excluidos, por conta do progressivo afastamento da Igreja, ainda que com 0s
movimentos sociais e sindicais tenha sido a responsavel pela organizacdo e coordenacdo por muitos
anos, a ponto de, em 2008, quase que se ausentar totalmente, a Coordenacdo dos Movimentos Sociais
(CMS) Nacional vem discutindo a possibilidade de assumi-lo efetivamente. Diante disso e dos elementos
pontuados nos balancos da 122 Plenaria e deste 10°CECUT, assim como em virtude do grande publico
atraido pelos desfiles de 7 de setembro, deliberamos para que o movimento sindical cutista intensifique
os atos do Grito do Excluidos, ainda que mediante a participacdo com pelotdes préprios e/ou integrados
no desfile oficial, expondo cartazes e faixas sobre as nossas bandeiras de lutas e, dessa forma,
comunicando-se diretamente com a sociedade.

No que se refere a CMS — Coordenacdo dos Movimentos Sociais, outra tatica articulada ha alguns anos
pela Central com o objetivo de aglutinar o maior nimero possivel de entidades e movimentos do campo
democratico e popular em torno de acfes conjuntas, ampliando nossa capacidade de intervencdo na
sociedade e no Estado, deliberamos para que a nova Direcdo Estadual da CUT SC continue com o0s
esforcos para rearticulacdo. Além disso, deliberamos para que a Direcdo Estadual intensifique a
participacdo nos demais espacos criados pelas entidades do campo democratico e popular, pautando la
nossas bandeiras de lutas.

Haja vista a pratica antidemocratica do Governo do Estado, bem como o conjunto das demandas de
todos os setores da classe trabalhadora catarinense, deliberamos para que a Direcdo da Central nédo
poupe os esforcos necessarios na articulacdo de uma grande mobilizacdo em torno de uma marcha
estadual que, poderia se chamar “A marcha dos catarineses”, a ser realizada na semana na patria de
2008 ou na semana do 1° de maio de 2009. O objetivo é reunir o conjunto das forcas representantes dos
trabalhadores do Estado, tanto entidades sindicais quanto movimentos sociais e populares, com pautas
comuns e especificas de cada setor, com uma grande caminhada, iniciando na Via Expressa, passando
pela ALESC e o Judiciario e culminando no Centro Administrativo.

4° eixo - Atuacdao cutista para o seu fortalecimento: organizacéo e gestao

No quarto eixo estratégico de atuacdo cutista, que é o seu fortalecimento interno, temos os desafios
da ampliacédo e fortalecimento do quadro de entidades filiadas, a formacéo e a organizacdo da base, as
estruturas materiais e humanas, as instancias e os processos de organizacdo e gestdo democratica, 0s
espacos de formulacédo e execucdo das varias politicas sindicais, que sdo a Direcdo Estadual, a Executiva,
as Regionais e os Coletivos setoriais.

Quadro de entidades filiadas

No que se refere ao quadro de filiadas, os desafios da Dire¢cdo para o proximo periodo passam pelas
necessidades de fortalecimento da base, ndo sé na formacédo sindical, mas também com a ampliacdo do
namero de entidades e/ou reaproximacdo de outras que ha anos, por opg¢ao politica dos seus dirigentes,
estdo dispersas, como o Sinergia, o SINTEC/SC, o Sindicato dos Jornalistas e o Sindicato dos
Farmacéuticos do Estado de SC, inclusive aquelas levadas para a Central dos Trabalhadores do Brasil, a
CTB, pelos dirigentes ligados ao PCdoB, sem que a discussdo de desfiliacdo com a base tenha sido feita e
aprovada com a participacdo de dirigentes cutistas.
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Coletivo Estadual de Apoio e Criacdo de Novas Entidades Sindicais

Em relacdo ao Coletivo Estadual de Apoio e Criacdo de Novas Entidades Sindicais, criado pela a Direcdo
Estadual no ultimo periodo e deliberado na 122 Plenéria Estadual, este é estratégico no fortalecimento da
CUT e, por isso, devera ser assumido de fato pelas Coordenacdes dos Ramos, das Regionais, dos
sindicatos de base estadual e do conjunto das forcas cutistas, dada a necessidade de fortalecimento de
sua base diante do novo cenario da organizacdo sindical brasileira fomentado pelo recente
reconhecimento juridico das Centrais Sindicais que, além de conceder o direito de também receber parte
dos recursos da contribuicdo sindical compulséria, fomentou a criacdo de novas Centrais Sindicais, e pela
Portaria 186, do Ministério do Trabalho, que trata do cadastro das entidades sindicais, incluindo as
federagdes organicas e/ou novas federacdes que venham ser criadas.

A postura agressiva na busca de consolidagdo, tanto da UGT quanto da CTB, criadas nos ultimos dois
anos, demanda da Direcdo estadual da CUT, com a respectiva participacdo do conjunto dos dirigentes
sindicais cutista, todo o empenho necessario na formulacdo de estratégias e na articulacdo das acdes
para a criacdo de novas entidades, assim como na reaproximacdo das entidades ainda filiadas, mas ha
muito ausentes das nossas politicas e agdes, inclusive organizando oposi¢cdes na base dessas entidades,
pois para a CUT, a filiacdo de uma entidade sindical é um patriménio a ser defendido contra a¢des de
dirigentes sindicais que, ignorando a decisdo historica e desconsiderando a concepcdo politica atual da
sua base, se negam a um amplo e democratico processo de discussao.

Formacéo sindical

Outra politica cutista de fortalecimento da base é formagcao sindical. A proposta do Mutirdo de Formacéo,
cuja metodologia fora reformulada e implementada em 2008, em especial na Regional Norte, que a
implementou na integra, foi bem avaliada pelo Coletivo Estadual de Formacdo, que indicou pela sua
continuidade.

Em sintese, o Mutirdo passa por trés etapas: 12) Plenaria Regional de Formacdo ou Reunido da
Coordenacdo Ampliada da Regional; 22) Planejamento das Atividades pelo Coletivo Regional de Suporte
ao Mutirdo; 3%) Execucdo das atividades de formacdo; 42%) Avaliagdo continuada pelo Coletivo e
Coordenacdo da Regional.

A Plenaria de Formagao ou Reunido da Coordenacdo Ampliada em cada uma das Regionais € o inicio de
todo o processo. Nelas, deve ser reunido o maior nimero possivel de dirigentes, liberados ou ndo, de
todas as entidades da Regional, para um dia de motivacdo mediante palestras e debates com dirigentes
da Executiva Estadual, da Coordenacdo da Regional e/ou de outras instancias cutista. E nessa primeira
etapa que a Regional define pela realiza¢cdo ou ndo do Mutirdo de Formacdo. Na op¢do de implementar,
essa Plenaria ou Reunido passa a ser ndo somente o momento de lancamento do Mutirdo, mas também o
de externar compromisso e cumplicidade com o processo e os resultados do mesmo.

O Coletivo de Apoio ao Mutirdo na Regional, formado por um dirigente de cada entidade, tem o papel é
planejar e dar o suporte necessario na realizacdo das atividades.

Em relacéo as atividades, estas vao das discuss@es basicas de Concepcao e Pratica Sindical para os novos
dirigentes, aos debates mais aprofundados sobre a concepcdo sindical cutista nos atuais desafios da
sociedade, tanto do mundo do trabalho quanto da organizacdo sindical e da vida em sociedade como um
todo. S&o discussBes sobre o funcionamento da sociedade capitalista, sobre o projeto de
desenvolvimento em curso e o papel do Estado; sobre a histéria de organizacdo e lutas dos
trabalhadores. Sao discussGes com temas mais especificas no campo da salde do trabalhador, das
negociacdes coletivas, da gestdo sindical, das relagdes de género, de raca, juventude, etc., conforme as
prioridades definidas em cada Regional na primeira etapa do Mutirdo.
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Assim, deliberamos pela continuidade da proposta do Mutirdo de Formacédo e pelo maior empenho do

movimento sindical cutista catarinense em participar, também, nas atividades de formacdo promovidas
pela Escola Sindical Sul.

Politicas setoriais: Mulher, Contra a Disriminacao Racial e Sauide do Trabalhador

Em relagdo as politicas setoriais sobre raga e sobre a juventude, seguindo as orientacdes da 122 Plenaria
Nacional, deliberamos pela criacdo da Secretaria Estadual de Politicas para a Juventude, da
Secretaria Estadual de Politicas Contra a Discriminacao Racial e da Secretaria Estadual de
Saude do Trabalhador.

Por serem espacos democraticos de formulacédo das varias politicas da Central, estas Secretarias, assim
como as demais politicas setoriais cutistas, devem manter seus Coletivos Estaduais, que sdo formados
por um representante de cada Regional, por representantes dos Ramos e dos Sindicatos de base
estadual. Devem, também, nos préximos dois meses, formular seus planejamentos estratégicos.

Em relagdo as politicas para a mulher trabalhadora, sob a coordenacdo da Secretaria Estadual de
Politicas par a Mulher Trabalhadora, além do debate em torno do novo homem e da nova mulher no
processo de construgdo de um novo modelo de sociedade, assim como, além das lutas ja encampadas
pela garantia do acesso ao trabalho justo, com salarios iguais aos salarios pagos aos homens, ainda que,
segundo o IBGE, com dados de 2006, a mulher seja a Unica responsavel por 29,2% dos lares brasileiros,
um crescimento grande, se comparado a 1996, que era de 21,6%, mas recebendo, em média, 16,6% a
menos (21% na indastria) (FSP, 29/09/07), a CUT estadual encampard, também, os desafios de lutar
pelo direito de creche a todas as criangcas do Estado, mediante uma campanha especifica; pelo
estabelecimento de indicadores de geracdo de emprego para as mulheres nos diversos setores da
economia; por indicadores de equidade de género para contratacdo, funcdes e ascensdo profissional nas
empresas, com prazos definidos e processos claros de avaliacdo com a participacdo dos trabalhadores/as;
pela criacdo de um marco legal adequado em matéria de igualdade de oportunidades e de tratamento,
que contemple todos os trabalhadores e trabalhadoras, incluindo os trabalhadores/as domésticos/as,
temporarios, rurais e migrantes; pela implementacédo de politicas afirmativas que coibam a discriminacéo
de género, raga/etnia, geracdo, orientacdo sexual edeficiéncia nos espacos do trabalho e da sociedade;
pela garantia legal da ampliacdo da licenca maternidade e paternidade em todas as empresas e setores;
pela garantia do aborto legal e seguro nas redes publicas de salde; pela ampliacdo das politicas de
combate a violéncia contra a mulher e estruturacio das casas abrigo; pela criacdo de uma legislacédo e de
um protocolo de extradicdo comuns para tratar dos casos de violéncia sexista nas areas de fronteiras.

Em relagdo as politicas da CUT contra a discriminacdo racial, com o acimulo na discussdo pelo
Coeltivo Estadual Contra a Discriminacdo Racial, a recém criada Secretaria Estaual de Politicas Contra a
Discriminacao Racial, além de incluir, na pauta do movimento sindical estudos, pesquisas e clausulas que
venham a contribuir para a construcdo de uma sociedade com equidade de género e raca, com igualdade
de oportunidades para todos, tem como desafio lutar pela aprovacdo do Estatuto da Igualdade Racial;
pela aplicacdo da lei 10639/06 que obriga os temas sobre histdria e cultura africana nos curriculos
escolares; e a sensibilizacdo sobre as politicas de cotas.

Em relacdo a politica cutista para a saude do trabalhador, reafirmamos o importante papel do
Coletivo Estadual de Saude do Trabalhador na formulagdo das discussdes cutistas nesse campo, nas
orientagdes e capacitacfes as entidades filiadas e nas disputas que faz nos varios espagos da sociedade e
do Estado, como o Conselho Estadual de Salde e o Férum Estadual de Saude do Trabalhador, as
Audiéncias e os debates na ALESC, entre outras. Com essa percepc¢do, deliberamos pelo empenho das
entidades cutista em criar as condigdes necessarias para participarem nas reunides e/ou atividades
promovidas e/ou articuladas pela Secretaria Estadual de Saude do Trabalhador, a comecar pela
participacdo nas reunides do Coletivo Estadual, com os desafios de lutar pela aplicacdo do Nexo Técnico
Epimediologico Previdenciario; lutar pela constituicdo da Politica Nacional de Salde do Trabalhador, a
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partir das diretrizes aprovadas na Ill Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador; garantir que as

entidades filiadas assegurem nas convencdes, acordos e contratos coletivos de trabalho clausulas sobre
salde e segurancga no trabalho; e criar um férum intersetorial que articule os diversos representantes da
Central nos conselhos e comissdes tripartite e quadripartite a fim de discutir a intervengdo cutista no
campo da saude.

Regionais

Ainda no campo da organizacdo horizontal, ratificamos a reestruturacdo geografica e organizacional,
deliberada pela 122 Plenaria Estadual, das doze microrregionais em seis Regionais. Com um Regimento
de organizacdo e funcionamento, as Regionais terdo como érgdo de gestdo e execucdo Plenarias
Regionais, Coordenacdo Ampliada e Coordenacgdo Executiva. Em relagdo ao funcionamento, destaca-se a
importancia da compreensao acerca das Plenarias Regionais, que devem ser assumidas pelos sindicatos
locais, estaduais e ramos como grandes espagos de discussdo politica, reunindo todas as entidades
filiadas na Regional com o conjunto dos seus dirigentes, liberados e ndo liberados, pois julgamos serem
momentos privilegiados de discussdo, formagdo e construcdo do movimento sindical na regido e no
Estado.

Pelas instancias que aprovaram esta reestruturacdo, deveria ser realizada, no prazo de um ano, uma
avaliacdo, tanto geogréafica quanto organizacional, inclusive do Regimento e da manutencédo ou ndo da
Regional Vale. Por ainda nao ter sido feita, a deliberacdo do 10° CECUT é para que a nova Direcdo da
Central desencadeie essa avaliacédo e faca os possiveis ajustes.

Comunicagéao

Em relagdo a politica de comunicagdo, ao concebermos que esta, em vez de voltada aos interesses
privados, deve ser tratada como bem publico a servigo da democracia, como o “o lugar da discussdo dos
interesses politicos e, a0 mesmo tempo, o pulso da democracia”, como afirma o socidlogo francés
Dominique Woton, deliberamos pelo apoio a Conferéncia Nacional de Comunicacdo; deliberamos,
também, pelo empenho da Direcdo em melhorar a nossa comunicagdo virtual, com matérias e
informacdes atualizadas na pagina www.cut-sc.org.br e nos esforgos para voltar a reimprimir e
encaminhar as entidades filiadas a “Folha CUT”, que ha mais de quatro anos deixou de ser impressa.

Gestao financeira

No que se refere a gestdo financeira, insistiremos no dialogo politico com as entidades inadimplentes,
buscando ampliar a compreenséo politica e, com isso, 0 comprometimento também financeiro de seus
dirigentes para as lutas da Central. Reafirmamos a importancia da deliberacdo do 9° CECUT e da 122
Plenaria Estadual de realizar visitas, ao menos uma durante o mandato, a todas as entidades filiadas,
assim como a deliberacdo de implementar o planejamento financeiro participativo, a ser feito a partir das
prioridades estratégicas do planejamento politico e com a participacdo da Direcdo Estadual, dos
Coordenadores gerais e financeiros dos Ramos, das Regionais e dos Sindicatos estaduais.

Direcéo

Em relagdo a nova Direcdo da Central, reafirmamos a necessaria clareza do compromisso politico dos
candidatos com a classe trabalhadora do Estado e do pais ao dar seu sim para compor a Direcdo
Estadual. Compromisso que deve ser assumido também pelos Ramos, indicando para a Direcdo e,
principalmente para a Executiva Estadual, nomes dispostos a darem sua cota de sacrificio pessoal nos
desafios de defender, representar e fortalecer as lutas cutistas junto aos varios Ramos e categorias nos
guatro cantos do Estado. Dirigentes dispostos a assumir os debates, as negociacdes e, sobretudo, a
articulacdo e mobilizagdo da base cutista para os atos e campanhas protagonizadas pela CUT e/ou que
for desafiada a estar presente.
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No que se refere a composicdo da Executiva Estadual, em que pese a importancia das instancias

proprias especificas para cada politica cutista, deliberamos para ser levado ao 10° CONCUT a discussao
de alteragdo estatutaria sobre a composicdo das Secretarias Executivas nas CUTs estaduais, propondo
gue a criacdo das Secretarias Executivas nos Estados ndo seja automatica e imediatamente a partir da
criacdo da Secretaria e implantacdo na Direcdo Executiva Nacional. Nossa proposta é para que a
implantacdo ou ndo nas Estaduais seja deliberacdo das CUTs Estaduais, que deverdo discutir a partir de
critérios que, entre outros, considere o acimulo do movimento sindical estadual na politica cutista da
Secretaria proposta, assim como as condi¢cdes financeiras para a liberacdo dos titulares da pasta. Ou
seja, sem confundir com politicas cutistas para os varios setores (organizagao sindical, formacédo, mulher,
juventude, raca e politicas sociais, que devem ser assumidas por todas as CUT estaduais, independentes
de terem ou ndo secretaria setorial), com excec¢do dos cargos de presidente, de secretario geral e/ou de
financas, as Secretarias Setoriais deveriam ser deliberadas pelas CUTs Estaduais, evitando, dessa forma,
gue se tenha Secretaria setorial e dirigente nomeado, mas que, sem acimulo e/ou liberacdo, a politica
acabe ficando nas resolugdes e na intencdo do dirigente titular.

Organizacéo vertical

Em relacdo a organizacdo vertical, em que pese a importancia do conjunto das federagdes oficiais e/ou
organicas da CUT, algumas, por questdes conjunturais, demandam em um ou outro momento a
solidariedade das demais e/ou atencdo especial ndo s6 da Direcdo Estadual, mas do conjunto do
movimento sindical cutista. Assim, deliberamos em priorizar nossas a¢ées no ramo da alimentagdo, com a
reestruturacdo da FETRIAL, e da agricultura familiar, mediante o fortalecimento da FETRAF Sul/CUT-SC.

No setor da alimentacao, apesar do excelente desempenho econdmico nos Ultimos dois anos, em vez
de aumentar nossa base, acabamos perdendo uma entidade, deixando o ramo com apenas quatro
sindicatos filiados, portanto, insuficiente para a manutencdo da Federacdo, que exige no minimo cinco.
Com as estimativas de expansdo da agroinddstria catarinense nos proximos anos, cabe ao movimento
sindical cutista uma acdo estratégica para avancar no setor.

Em relacdo a FETRAF Sul/CUT-SC, cujos sindicatos da sua base exerceram significativo papel na
constituicdo da CUT estadual, além do apoio no processo de fortalecimento organizacional, a atuagdo do
movimento sindical cutista passard pelos desafios de assegurar politicas de estimulo a produgdo de
alimentos mediante a garantia de renda (politica de precos e comercializagdo, etc.); pela articulacdo dos
temas de seguranca e soberania alimentar com os temas da sustentabilidade socio-ambiental; e pelos
debates em torno de um modelo alternativo de desenvolvimento pautado, também, na construcéo de um
novo modelo de agricultura, que deve ser sustentavel ambiental e socialmente, e em novas relacdes
entre os trabalhadores da cidade e do campo, com consumidores mais organizados e conscientes.

Fortaleceremos o SINTE e o SINTESPE nas lutas contra as politicas de Estado minimo de LHS, exigindo
a democratizacdo do Governo e uma maior responsabilidade sobre o patriménio publico do nosso Estado;
nas lutas pelo investimento em politicas publicas e sociais e pela melhoria dos servigos publicos da rede
estadual. Lutas que passam pela incansavel busca dessas entidades em assegurar o direito de
negociagdo, pois a qualidade dos servigos publicos demanda, também, melhores salarios e condi¢des de
trabalho para os servidores publicos.

No SINTE, em que pese a conquista cutista no Congresso da entidade realizado entre os dias 11 e 13
desse més, em Chapecd, de manté-lo filiado a CUT, apos iniUmeras investidas da Conlutas contra a nossa
Central nos ultimos 6 anos, temos como desafio ndo s6 ampliar nossas bases na categoria, mas também
fortalecer suas lutas em torno da melhoria do sistema publico estadual de educacdo e melhoria das
condicGes de trabalho dos profissionais da educacédo. Nesse sentido, além de apoiar a categoria nos
desafios e lutas, como a eleicdo direta para diretores e a melhoria nas condi¢des de trabalho dos
profissionais da educacdo da rede estadual, deliberamos pelo fortalecimento nas acbes em defesa do
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cumprimento da lei que obriga o Governo do Estado a pagar o Piso Nacional de Salarios, uma das

maiores conquista da categoria em ambito nacional nos Ultimos 14 anos.

Ratificamos nosso compromisso com o SINTRAFESC na campanha nacional dos servidores publicos
federal em defesa da valorizacdo dos servidores e servigos publicos mediante o aumento de
investimentos no setor publico. Investimentos que, entre outros, passam pelo cumprimento de todos os
acordos firmados pelos servidores com o Governo; pela implantacdo da tabela Gnica de remuneragdo na
administracdo publica federal; pela paridade com integralidade entre ativos e aposentados/pensionistas;
pela retirada dos Projetos de Lei 001, 092 e 248 do Congresso; pela aprovacdo da Convenc¢do 151 da
OIT; pelo reajuste dos beneficios (auxilio alimentagado, auxilio creche, diarias e contrapartida do Plano de
Saude) e o fim do desmonte dos drgédos publicos, como Funasa, Incra, Iphan, Ibama, entre outros.

Apoiaremos os dirigentes da FETRACOM nas lutas pelo banimento do amianto e da lixagdo a seco do
marmore no Estado de SC; pela aprovacdo do PL 082/2003 (que cria um anexo na NR 16 sobre a
periculosidade dos canteiros da Industria da Construcdo Civil e da Construgdo Pesada) e do PL 2134/2003
(que assegura alimentacdo nos canteiros de obras), além de continuarmos assessorando-os na realizagdo
dos Congressos, Plenarias, planejamentos e apoia-los nos desafios de ampliacdo e formacéo da base.

Apoiaremos a FETESSESC na criacdo de novas entidades no campo da salde, na busca de novas
filiacbes a CUT e a Federacdo e na articulacdo de oposicGes em algumas bases. Seremos parceiros,
também, nas lutas por melhorias salariais e condic6es de trabalho, sobretudo com a implantagdo da NR
32. Deliberamos apoio, também, nas lutas pelo reconhecimento dos profissionais técnicos de
enfermagem; pela aposentadoria especial para os profissionais da salde que estdo expostos aos agentes
quimicos, fisicos, bioldgicos e radioativos; pela aprovacdo do PL 2295/2000 — que estabelece jornada de
trabalho de 30 horas semanais para os profissionais da enfermagem; pelo fim do PL 26 — que extingue as
categorias de auxiliares, técnicos e parteiras; pelo piso nacional dos profissionais de saude; pela
ampliacdo da licenga maternidade; e contra o Projeto do Ato Médico, que acaba com a autonomia dos
profissionais da salde, tornando crime a pratica de varios cuidados hoje exercidos por muitos
profissionais da area, deixando a populacéo brasileira sem acesso a esses Servigos.

Apoiaremos a FETRAM nas lutas contra as terceirizagdes dos servicos publicos

Com a FECESC, mantemos nosso ompromisso em continuar lutando pelo fechamento do comércio nos
domingos e feriados, inclusive continuando o debate com o conjuto das categorias cutistas para ndo irem
ao comércio aos domingos e feraidos.

Em relacdo a FEM, além das lutas pela consolidacéo da legalizacdo da entidade e a ampliacdo da base,
seja mediante a formacgdo de chapas de oposi¢cdes seja com a criacdo de novas entidades, apoiaremos o
ramo na luta pela unificacdo das datas bases e pela conquista de um piso nacional para a categoria.

Com a FETEC, os principais desafios cutista passam......

Deliberamos, também, pelo apoio ao SINPRO de Itajai nos esforcos pela ampliacdo do quaro de
entidades do setor filiadas a CUT e nos desafios de coordenar e encaminhar as posi¢des da categoria,
tanto no plano institucional como nas questbes mais gerais, assim como nas lutas especificas dos
trabalhadores em educacdo, como a jornada de trabalho, sadde do trabalhador e assédio moral; lutar
pela educacgdo publica, gratuita e laica e de qualidade, compreendendo que o setor privado deve ser
regulamentado; e lutar contra o capital estrangeiro, para que ndo haja risco das instituicGes de ensino
privadas do pais serem controladas por organismos internacionais e especuladores estrangeiros sem o
menor compromisso com a qualidade da educagéo, com o desenvolvimento do pais e com a melhoria da
vida da nossa populacéo.

Em relacdo aos assalariados rurais, com a desfiliagdo da CONTAG a CUT efetivada no Ultimo dia 14,
deliberamos para que a proxima Direcdo da Central retome a discussdo em torno da organizacdo da
categoria.
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Por fim, em relacdo a organizacdo sindical, temos a luta pela extingdo da contribui¢do sindical

compulsoria que, a partir de setembro de 2008, com a publicagdo da Instrucdo Normativa n® 1, se
estendeu também aos servidores publicos. A publicacdo desta Instrucdo Normativa, pelo Ministro do
Trabalho, Carlos Luppi (Partido Democratico Trabalhista), atendendo aos interesses de algumas Centrais
Sindicais, acabou criando um mecanismo de pressao na organizacao sindical dos servidores publicos, pois
as Confederacdes e FederacGes pelegas passaram a descontar um dia de trabalho dos funcionarios
publicos. Com posicdo contraria, tanto o SINTE quanto o SINTESPE entraram com uma medida judicial
para ndo ser descontado dos servidores que representam. A CUT SC, contraria a contribuicdo
compulsoria, esta comprometida com essa luta.

Diante dessa investida contra a liberdade de organizacdo sindical por parte de setores sindicais,
deliberamos para ser pautado no 10° CONCUT a realizacdo de uma grande campanha nacional pela
ratificacdo da Convencéo 87 da OIT — sobre a Liberdade e Autonomia Sindical. Uma campanha mediante
o didlogo direto com as bases, pos, ao contrario da maioria dos dirigentes, que dificiimente abrirdo mao
da arrecadacdo compulséria em favor de uma Taxa Negocial aprovada em assembléia, sdo os
trabalhadores quem precisam de sindicatos fortes e representativos. Aos trabahadores néo interessa
sindicatos dirigidos como maquinas burocraticas e/ou asistenciais engordadas pelo imposto sindical, mas
afastadas da luta concretas por melhores salarios e condi¢6es de trabalho e de vida.

“Despertar € Preciso

Na primeira noite eles aproximam-se e colhem uma Flor do nosso jardim e ndo dizemos nada.

Na segunda noite, Ja ndo se escondem; pisam as flores, matam o nosso céo, e ndo dizemos nada.

Até que um dia o mais fragil deles entra sozinho em nossa casa, rouba-nos a lua e, conhecendo o
nosso medo, arranca-nos a voz da garganta. E porque nao dissemos nada, Ja ndo podemos dizer nada'.

Vladimir Maiakoéviski
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PLANO DE LUTAS

Contra as reformas da Previdéncia que retiram direitos;

Contra as politicas de Estado minimo em todas as esferas de governo;
Contra a emenda 3;

Contra o trabalho aos domingos e feriados;

Contra o0 Banco de Horas e pela limitacdo das horas extras;

Contra a privatizacdo de empresas e 0rgdos da administracdo direta e indireta em todas as
esferas de Governo: Federal, Estadual e Municipais;

Contra o empreguismo nas Secretarias Regionais do Governo do Estado;

Contra a nucleacdo das escolas no meio rural e por uma educacdo diferenciada a partir das
particularidades do mundo rural;

Contra as pensdes vitalicias inescrupulosas dos ex-governadores;
Contra a criminalizagdo dos movimentos sindical e social;
Pela reducdo da jornada de trabalho, sem reducdo de salérios;

Pela ampliagcdo das politicas publicas e sociais que garantam o acesso aos direitos fundamentais
constitucionais a todos os brasileiros e brasileiras;

Pela ratificacdo da Conv. 87 da OIT e contra os Interditos Proibitorios;
Pela ratificagdo da Conv. 158, que proibe as demissdes imotivadas;

Pela ratificagdo da Conv. 151 da OIT, direito de greve e regulamentacdo das mesas de
negociacdo no servico publico;

Pela revogacéo do Fator Previdenciario

Pela ampliacdo e melhoria das escolas, hospitais, centros carcerarios e melhores condi¢es de
trabalho para os profissionais da educacéo, satde e seguranca publica;

Pela instalacdo da Defensoria Publica no estado de Santa Catarina;
Pela isencdo das tarifas de energia elétrica para as residéncias com consumo de até 50kwh/més;
Pela instalagdo do piso salarial estadual;

Pela unidade dos trabalhadores nos embates contra as for¢as do neoliberalismo e em defesa da
construcdo do projeto de sociedade socialista;

Pela ampliacdo e fortalecimento da CUT, democratica, de massa, proponente e combativa.

Pela democratizacdo dos meios de comunicacao;

Pelo combate ao éxodo rural mediante politicas agricolas compativeis as demandas do setor;
Pelo pagamento do Piso Nacional dos Professores nas redes estadual e municipais de educacéo;
Por uma lei que assegure a ultratividade dos Arcordos e Convencg8es Coleitvas de Trabalho;

Por uma campanha nacional contra os itnerditos proibitorios;

Por uma grande mobilizagdo estadual — a Marcha dos Catarinenses — reunindo o conjunto das
entidades sindicais e movimentos sociais do campo democratico e poular.

“N&o nos impressionemos com 0s que estdo la em cima, pois o que parece altura, as
vezes é apenas despenhadeiro” (Séneca)
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ANEXO 1 - Contribui¢do dos companheiros(as).......c.c....... ao 10° CECUT

Companheiros,

O texto que segue € uma contribuicdo ao 10° CECUT-SC que enfoca, a partir da conjuntura nacional,
aspectos da situacdo em Santa Catarina e do papel da CUT em nosso Estado.

O cenério de Santa Catarina, como o de todo o pais, estd marcado pela crise econdmica capitalista
mundial alimentada por uma especulacdo financeira monstruosa. Principalmente os setores exportadores
jd comecam a sentir os efeitos da retracdo das vendas e do crédito no mercado mundial. A Sadia, por
exemplo, depois de perder R$ 760 milhdes em operagdes especulativas no mercado de Cambio anunciou,
em 20 de janeiro, a demissdo de 350 funcionarios para cobrir parte dos seus prejuizos. Segundo a FIESC
“as vendas das indUstrias catarinenses cairam em janeiro 8,04% em relacdo a dezembro e 6,46% na
comparacdo com janeiro de 2008. Doze dos 16 segmentos ouvidos pela Federacdo registraram queda
nas vendas em relacdo a janeiro do ano passado, principalmente os fabricantes de produtos metalicos (-
37,12%), metalurgia basica (-28,39%) e celulose, papel e produtos de papel (-16,06) (...). Comparando
o resultado de janeiro de 2009 com o de igual periodo de 2008, as horas trabalhadas na producdo na
industria catarinense cairam 8,42%, com destaque para os setores de maquinas, aparelhos e materiais
elétricos (-22,17%), produtos de madeira (-20,34%) e produtos metalicos (-19,85%). Também registrou
forte queda a utilizacdo da capacidade instalada na indlstria catarinense, que estava em 83,43% em
janeiro de 2008 e retraiu para 78,62% no primeiro més deste ano”. (fiescnet.com.br — 9/03/09). A
resposta dos empresarios foi demissao, tendo as grandes e médias indUstrias catarinenses cortado 3.226
postos de trabalho em janeiro, o que representa uma queda de 1,44% no ndmero total de empregos. A
Embraco, industria de refrigeracéo, de Joinville, que tem hoje 4,6 mil empregados, acaba de anunciar
reducdo de salario e jornada dos trabalhadores. A diminuigdo varia entre 5,7 e 16% da carga horaria e 0
desconto na folha salarial foi fixado em 5,7%.

A CUT ndo pode aceitar que os trabalhadores sejam penalizados pela crise, com reducdo de seus
salarios. Defendemos a urgente aprovacdo do Projeto de Lei de reducdo da jornada de trabalho, sem
reducdo de salarios, em tramitagdo no Congresso Nacional. Além disso, a defesa da estabilidade no
emprego é o dever elementar de todo sindicalista, tanto na mobilizacao nas fabricas e locais de trabalho
atingidos pela onda de demissfes, quanto cobrando do governo medidas efetivas de prote¢do dos
trabalhadores. Neste sentido, a CUT Santa Catarina apdia a proposta de exigir de Lula uma Medida
Provis@ria que proiba as demissdes. A CUT/SC, junto com outras organizaces, convocara no Estado o
dia Nacional de Luta com mobilizacdes para 27 de marco, como parte de uma jornada internacional
“contra o capitalismo e a guerra”, colocando no centro o primeiro ponto da plataforma levantada pela
CUT nacional em dezembro passado:

Nenhuma Demisséo, Estabilidade no Emprego.
Lula, edite uma Medida Provisoria que proiba as demissoes.

Por outro lado, as isen¢Bes sangram os recursos publicos. Impostos ndo-recolhidos sdo embolsados pelos
patrdes e levam a cortes no Or¢camento de hospitais, creches, ciéncia e tecnologia etc. Conquistas dos
servidores e o Piso Nacional dos professores ficam ameacados. E os prefeitos ja enfrentam as
conseqléncias da "desoneracéo fiscal" na queda dos repasses federais e estaduais.

Os empresarios e banqueiros ja receberam mais de 360 milhdes de reais. Esse dinheiro — que deixa de
ser investido em Saulde, em Educagdo, investimento publico direto que gere emprego, que pode faltar
para honrar os acordos com os servidores e para o Piso Nacional do Magistério — vai para um saco sem
fundo, ndo sé no Brasil mas em todo o mundo, onde governos, como os dos EUA e da Unido Européia,
dao bilhdes e bilhdes para os capitalistas e isso s6 provoca mais demissdes e ataques as condi¢cdes de
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vida dos povos. O que é necessario sdo medidas que protejam os empregos e assegurem e ampliem os

direitos trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores, gerando renda e poder de consumo dos
assalariados.

N&o é novidade pra ninguém que o governo estadual de Luiz Henrique tem atuado numa linha privatista
(isso comprova o porqué de seu apoio ao tucano Geraldo Alckmin para presidente, em 2006) o que
requer da CUT e dos movimentos sociais a defesa dos servicos e do patrimdnio publico.

A administracdo do HEMOSC/CEPON e do hospital de Joinville através de Organizacdes Sociais precisa ser
revertido para que o dinheiro publico investido ndo continue a ser tragado por taxas de administracdes
gue beneficiam apenas empresas privadas, onerando os cofres publicos e desregulamentando os direitos
constitucionais dos servidores publicos, que passam a ser regidos por contratos temporarios.

A CUT lutard ao lado dos sindicatos de servidores e da populacdo pela reversdo do controle das OSs
sobre estes 6rgdos da salde publica de Santa Catarina.

A questdo da implantagdo do pedagio na SC-401, por diversas vezes rejeitado pela mobilizagdo popular
tem reaparecido nos noticiarios como uma das metas do governo privatista de LHS. Para o governo, com
a introducdo, pelo governo federal, de pedagios nas BR 101 e 116 nos trechos seus catarinenses,
estariam criadas melhores condigdes politicas para que houvesse menos contestacdo ao pedagio na SC-
401. A CUT SC reafirma sua posi¢do contra todos os pedagios nas rodovias catarinenses — federais ou
estaduais - e estard na linha de frente contra a instalacdo de todas as pracas de pedagios privados,
inclusive a que o governador quer instalar na SC-401. No que diz respeito aos pedagios na BR 101 e 116,
a CUT exige do Presidente Lula que, de acordo com o seu discurso contra as privatizagdes na campanha
pela reeleicdo, ele suspenda as pracas de pedagios ainda ndo instaladas (como a de Palhoga) e revogue
a que estdo sendo ja operadas pela empresa espanhola OHL, que ndo investiu um tostdo na duplicacdo
destas estradas.

Preocupa a CUT a situagao dificil que véem enfrentando os desabrigados e desalojados de Blumenau e
regido, atingidos pelas enchentes do ano passado. Muitas familias ainda estdo vivendo em abrigos ou
galpbes improvisados e outros ainda estdo em casas de parentes, sem ter uma definicdo concreta de
guando e como vao poder contar com um lugar para morar. A CUT-SC, que desde o primeiro momento
convocou seus sindicatos filiados e a populacdo a se solidarizar com as vitimas das enchentes, apoia a
luta dos desabrigados por uma solucdo urgente para o seu drama, e exigira das autoridades, dos
prefeitos, do governo do estado e do Federal, os recursos para a resconstrucdo das casas destruidas,
sem mais 6nus para os que tudo perderam.

Para noés € inaceitavel que a tragédia das enchentes sirva de pretexto ou alimente a sanha privatizadora
de alguns governantes e a especulagdo imobiliaria nessa. cidades. O que nds queremos € a reconstrucao
da infraestrutura publica daquela regido do estado e ndo o desmonte desta infraestrutura. No caso do
Porto de Itajai, o governo federal esta investindo dinheiro publico para recuperar sua capacidade
operacional, e ndo podemos aceitar a proposta do prefeito de Itajai em entregar o controle deste
importante Porto, patrimbnio publico dos catarinenses, para iniciativa privada. Se essa proposta se
mantiver, a CUT organizara com outros setores do movimento sindical e popular de nosso estado uma
campanha contra a privatizacdo do Porto de Itajai, inclusive examinando a possibilidade de sua
federalizacéo.

Num momento em que o discurso dos defensores do “estado minimo”, da “privataria geral” e do
“mercado como indutor de riqueza e prosperidade” cai por terra pela crise econ6mica mundial, ndo
podemos desconsiderar o lugar central que pode ocupar para os trabalhadores — a fim de salvar fabricas,
empregos e salarios - a bandeira da estatizacdo de empresas ameacadas de serem desativadas pela crise
do mercado capitalista mundial. Neste sentido, o exemplo de luta dos operarios da CIPLA, de Joinville,
em ocupar por anos uma fabrica ameacada de fechamento para salvar os empregos e garantir a
producédo, é algo que ndo pode ser desprezado pelo movimento dos trabalhadores de Santa Catarina e
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empresa e dando uma solugdo para garantir os empregos e a fabrica funcionando. O proprio presidente
Lula declarou, num Seminario Sobre Desenvolvimento, no dia 05 de marco, em Brasilia: “Sera que os
paises ricos vdo seguir s6 colocando dinheiro para salvar os bancos ou sera que algum terd a coragem
de, sem medo dessa palavra, estatizar os bancos, a fim de sanea-los e recuperar o crédito?”. Para nos é
0 mesmo com as fabricas e empresas, no Brasil e em todo o mundo, ameacadas de quebrar e fechar.

Ao criar o IPREV (Fundo de Penséo dos servidores estaduais) o governador LHS colocou a aposentadoria
dos funcionarios publicos sob a ameaca do sistema de capitalizacdo, o que significa dizer, da ciranda
financeira mundial, que neste momento quebrou inimeros Fundos semelhantes nos EUA, deixando os
trabalhadores sem suas aposentadorias. Pior que isso, a instituicdo do Fundo de Pensdo estadual esta
alimentando a criacdo de fundos idénticos por prefeituras municipais, como é o caso da Prefeitura de
Florianépolis. A CUT SC propde a revogacdo do IPREV e apdia a exigéncia do SINTRASEM de
Florianopolis pela revogacgao do Fundo criado pelo prefeito Dario Berger.

A CUT assinou “NOTA PUBLICA” proposta por diversos sindicatos de S&o José e da regido de
Floriandpolis, e mais o vereador Battisti (PT), contra a reforma administrativa do prefeito Djalma Berger,
de Sdo José. O teor desta reforma (privatizadora de obras e servicos publicos, inchagco da maquina
publica, desrespeito aos servidores publicos, etc) segue a cartilha do que foi apresentado pelo prefeito de
Florianépolis no comeco deste ano e que mereceu o repudio de partidos e entidades populares. Ao que
tudo indica ha um “plano regional”, aonde se imbricam interesses de grandes empresas privadas e
ambicGes eleitorais com vistas as eleicdes de 2010. Entre as estratégias deste “consorcio de prefeitos”,
alimentado pelo governador LHS, ao que tudo indica esta o fim dos contratos dos municipios com a
CASAN (a exemplo da privatizagdo de Palhogca), o aumento do controle monopolista de algumas
empresas sobre os transportes publicos regionais e dependéncia dos municipios em relagdo a uma
importante empresa do lixo, 0 que seria uma ameaca para a sobrevivéncia da COMCAP como empresa
publica. A CUT se op0e a estes objetivos contra a populacéo trabalhadora da regido da capital, € contra
a privatizacdo da agua através dos municipios (defesa da CASAN), defende a COMCAP e a
municipalizagdo do transporte coletivo e da coleta e destino final do lixo, e articulara seus sindicatos
filiados para uma reacdo regional contra toda e qualquer investida articulada por parte deste “consorcio”
de prefeitos que vise privatizar e encarecer o custo dos servicos e tarifas.

Por fim, a respeito da organizacgao sindical, uma preocupacéo € a luta pela Extingdo do Imposto Sindical,
gue agora esta se revertendo até mesmo num elemento de pressédo e confusdo sobre os sindicatos do
funcionalismo publico, a partir da edigdo, pelo Ministério do Trabalho, da Instrucdo Normativa n® 1, de
setembro de 2008. Encorajadas por esta Instrugdo Normativa, as Confederacdes e Federacbes pelegas
estdo comecando a descontar dos funcionarios publicos o Imposto Sindical, como esta acontecendo em
SC com a base do SINTESPE e outros sindicatos. Para superar a situagdo existente e arrancar a
Liberdade e Autonomia Sindical plena, a CUT deve engajar-se decididamente numa Campanha Nacional
pela Ratificacdo da Convencdo 87 da OIT, dialogando diretamente com as bases (pois os dirigentes
dificilmente vdo abrir mao da arrecadacdo compulsoria do Imposto Sindical em favor de uma Taxa
Negocial aprovada em assembléia), pois sdo os trabalhadores os que precisam de sindicatos fortes e
representativos, e ndo maquinas afastadas da luta concreta e engordadas pelo imposto sindical.

Elementos de Balanco da direcdo da CUT-SC

E preciso reconhecer que houve uma expansdo do nimero de sindicatos filiados & nossa Central Sindical
no estado, em especial no setor de alimentacéo.

No entanto, apesar do aumento da influéncia da CUT entre os trabalhadores deste importante setor
industrial, ndo podemos desconsiderar que houve sérias dificuldades por parte da maioria da direcao
estadual em colocar a nossa central num lugar de destaque na luta contra a privatizagdo do
HEMOSC/CEPON e contra a criagdo do IPREV (Instituto de Previdéncia dos servidores estaduais), o que
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“Intersindical”, ressuscitando inclusive o MUCAPE. E qual é o fundo destas dificuldades? No caso das
mobilizacdes contra a transformacdo do HEMOSC/CEPON em Organizacdes Sociais, ha uma verdadeira
pressdo que vem do governo Lula que constrange alguns dirigentes sindicais da ArtSind, uma vez que o
governo federal estd propondo no Congresso Nacional a criagdo de Fundacbes Privadas, mesmo que a
CUT em nivel nacional tenha se posicionado contra a criagdo destas Fundac@es. Igual constrangimento
havia em relacdo ao IPREV, uma vez que uma das justificativas do governo Luiz Henrique era a de que a
criacdo do Fundo de Pensdo decorria de uma obrigacdo constitucional criada com a reforma
previdenciaria de Lula. Mesmo que essa justificativa de LHS néo fosse verdade, como demonstraram os
sindicatos de servidores, ndo deixa de ser real de que foram as reformas previdenciarias (que comegaram
no governo FHC, mas que infelizmente continuou no primeiro governo Lula) quem criaram as condi¢cfes
legais e politicas para a criagdo do LHS.

Fazer este balanco significa identificar a raiz politica das dificuldades para buscar os meios de dotar a
CUT-SC de uma real independéncia politica em relagdo ao governo estadual de LHS, o que nos obriga,
em algumas circunstancias, e por coeréncia, a somar esforcos em campanhas nacionais exigindo do
Presidente Lula que reveja certas medidas de governo que conflitam com os proprios discursos eleitorais,
como é o caso de por fim as privatizacoes.

A mesma pressao vinda do governo Lula se colocou em relacdo ao problema dos pedagios nas BR 116 e
BR 101, sendo como explicar que, mesmo a direcdo estadual da CUT-SC tendo posicdo unanime contra
os pedagios, nenhuma campanha sistematica para impedir a privatizacdo das rodovias catarinenses fosse
realizada? Agora, mesmo que tardiamente, € importantissimo que exista uma mobilizacdo em curso
contra a praca de pedagio em Palhoga, mas mesmo assim ainda ndo existe um engajamento pleno de
todos os dirigentes e sindicatos cutistas e falta ao movimento uma perspectiva clara de exigir do
Presidente Lula que cancele a privatizacdo das rodovias. Novamente, neste caso, o governo LHS quer
pegar carona numa politica errada do governo federal para fazer passar sua politica privatista, desta vez
criando o pedagio na SC-401. O que LHS espera é que, em sendo o governo de Lula a introduzir os
pedagios em SC, isso remova 0 obstaculo politico e social para que ndo hajam sérias mobilizac6es
convocadas pelos sindicatos cutistas contra o pedagio na SC 401.

Somente uma politica independente da diregdo da CUT-SC serd capaz de rechagar as chantagens e os
oportunismos do governador LHS, convocando os trabalhadores a lutar contra as privatizacbes do
governo estadual, atuando sem constrangimentos em exigir do governo Lula que revogue as decisdes
gue ndo correspondem ao mandato dado pelos 58 milhGes de trabalhadores e jovens que o reelegeram
em 2006.

Assim, para defender a nossa central no terreno de independéncia sé6 hd uma saida: combater os
divisionistas que militam pela sua destruicdo e, dentro da CUT, combater intransigentemente para que a
nossa central esteja na linha de frente das lutas, preservando total independéncia frente a todos os
governos.

Assinam:

Célia Maria Campos — Diretora de Comuniacdo do SINTESPE

Claudionor Verediano da Costa — Secretario de Eventos do SINTESPE

Lourdes Maria Trentini — Servidora da Rede Publica Estadual de SC

Maria Claudia dos Santos — Seretéaria Gral do SINTESPE

Mario Antonio da Silva — Presidente do SINTESPE

Mauricio Rosa — Funcionario dos Correios — Oposicéo cutista e Suplente da Executiva da CUT
Maurino Silva — Diretor Financeiro do SINTESPE e Executiva da CUT SC

René Munaro - Servidor da Rede Pudblica Municipal.
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ANEXO 2 - Contribuicfes da corrente sindical Esquerda Marxista:
EM DEFESA DA CUT CLASSISTA E DE LUTA

A classe trabalhadora brasileira esta diante de uma crise de superproducéo de capital. Em outras
palavras, ndo se trata de uma crise de crédito ou de subconsumo, ao contrario, trata-se de um ciclo de
producdo e acumulo abundante de mercadorias e riquezas a custa da exploracdo da classe trabalhadora.
Contraditoriamente, a supervalorizacdo do capital gera uma diminui¢cdo da taxa de lucros, forcando a
economia a retroceder, carregando junto os trabalhadores responsaveis pela cadeia produtiva. Aqueles
gue enriqueceram anteriormente, agora transferem para a classe trabalhadora a conta da crise, de
maneira a manter seu capital acumulado.

Agindo de maneira deliberada para manter a taxa de lucros dos capitalistas, o Governo Federal
investiu dinheiro pablico para “salvar” bancos e multinacionais, esperando contar com o “bom-senso” dos
empresarios em ndo demitir. Pois bem, as empresas que receberam dinheiro publico, usando-o para
pagar as indenizagdes trabalhistas e o FGTS, estdo demitindo em massa. Empresas cuja atividade fim
ndo foi atingida pelas repercussdes da crise financeira estdo utilizando-se dessa desculpa para alegar
dificuldades de manutencdo dos postos de trabalho e também anunciam demissées.

Enquanto a Forca Sindical senta com os empresarios para regatear e aceitar a reducdo de
direitos, como nos acordos assinados com reducdo de salario e jornada, a direcdo da CUT aguarda as
medidas do governo Lula, que reclama que os empresarios continuam demitindo, apesar da diminuicdo
de impostos e propde... Mais diminuicdo de impostos! E sofrem os trabalhadores sem que se apresente
um caminho nacional unificado para resistir.

Em Santa Catarina o governo de Luis Henrique da Silveira tem aprofundado as reformas do
governo Lula no campo da Previdéncia, com a criacdo do IPREV. Na educacdo LHS tem desferido ataques
violentos aos trabalhadores e seu sindicato. Mantem uma politica de produtividade meritéria (prémio
educar para quem esta em sala de aula), acabando com a isonomia salarial e com o reajuste linear dos
servidores publicos, desconto dos dias de greve, ndo dialogar em nenhum momento com o sindicato,
impor a municipalizagdo dos Centros de Educacdo Infantil e das Escolas de Ensino Fundamental
(colocando em risco a carreira dos professores lotados nas unidades). Também entrou como signatario
da acdo direta de inconstitucionalidade que os governadores e prefeitos (a maioria da base aliada do
governo Lula) entraram contra a lei do piso nacional do magistério.

Na salde e seguranga, a situacdo também é alarmante, pois o0 governo LHS tem utilizado da
mesma politica de transferir aos municipios a responsabilidade de oferecer e manter os servicos basicos e
de média complexidade. Além de ndo conceder nenhum aumento salarial em seu periodo e de ameacar
ndo repassar a inflacdo do ultimo periodo e de alegar possiveis dificuldades para pagar os salarios dos
servidores nos proximos meses por conta da crise financeira.

Em Floriandpolis o prefeito Dario Berger tem implementado e regulamentado as politicas ditadas
pelos governos Lula e LHS. Assim que assumiu o segundo mandato, o prefeito Dario Berger impds,
através da maioria na Camara de Vereadores de Florianépolis, o “patrolamento” do Regimento Interno da
Camara e o principio democratico do debate em torno de matérias polémicas do interesse da populacao
ndo realizando negociacdes com o sindicato da categoria sobre 0 projeto que privatizou a aposentadoria
desses servidores, retirando-lhes a garantia do recebimento da aposentadoria, aumentando a aliquota de
contribuicdo dos servidores. Também aprovaram o polémico projeto de reforma administrativa que criou
diversos cargos comissionados com o intuito de acoitar seus correligionarios politicos. As conseqgléncias
da aprovacéo das Reformas Administrativas sdo o corte da extensdo de jornada e a negativa de reajustes
a remuneracdo dos servidores efetivos. Dario Berger também néo debateu com a comunidade em geral
sobre outros dez projetos polémicos que foram aprovados no periodo. Outro ataque desferido pelos
governos Lula, LHS e Dario Berger sdo as terceirizagdes dos servicos publicos através de: fundacGes,
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organizagdes sociais, contratacdo de empresas prestadoras de servicos pertencentes a correligionarios
politicos do mesmo partido — PMDB.

Em linhas gerais, a politica de estado minimo implementadas pelos politicos que hoje compGem
as bases dos governos federal, estadual e municipal (a maioria dos municipios catarinenses pertencem a
partidos coligados a nivel nacional e estadual), estd em curso: privatizacdo e reformas para retirarem
direitos da previdéncia dos servidores publicos e privados, lei de responsabilidade fiscal para justificar a
auséncia de ndo conceder aumento real a mais de uma década aos servidores publicos, precarizacdo do
servico publico com a auséncia de concursos publicos para suprir as necessidades da populacéo,
terceirizacdo de servicos de manutengao, limpeza publica, seguranca, saude, saneamento, abastecimento
de agua, e educacao.

Neste sentido 0 10° Congresso Nacional da CUT (CONCUT), a ser realizado em agosto deste
ano, serd fundamental para munir a central com uma politica independente, organizar e mobilizar a
classe trabalhadora para enfrentar os ataques dos patrdes e a destruicdo dos direitos duramente
conquistados.

Sabemos dos ataques que a CUT tem sofrido, com a politica de cooptacdo do movimento sindical
adotada pelo governo, que quer impor, em troca do reconhecimento das centrais, a generalizacdo do
imposto sindical - ou da sua outra forma, a taxa negocial - e arrastar a entidade para um pacto social,
através da participacéo de sua direcdo em conselhos tripartites com governo e empresarios.

Esta politica tem levado a divisdo do movimento, que é respaldada pelas posturas divisionistas do
PSTU, PCdoB e PSOL, com a criacdo do Conlutas, da CTB, da Intersindical.

Na preparacdo dos CECUTs e CONCUT temos que realizar um debate centrado no fortalecimento
da CUT e da sua capacidade de organizar e mobilizar os trabalhadores, mantendo sua independéncia
frente ao governo e patrdes, explicando de forma paciente que ndo ha saida para a classe dentro do
capitalismo, e que lutando para manter nossas reivindica¢des e direitos que estdo ameacados, temos que
colocar como perspectiva concreta para a classe a luta pelo socialismo.

Ha um vento revolucionario passando pela América Latina que pode oxigenar os trabalhadores no
combate por suas reivindicacdes. Ndo podemos admitir a continuidade dessa paralisia politica. Devemos
mudar o rumo da CUT na luta contra as demissdes, organizando paralisacdes, ocupac6es de fabrica e, se
necessario, uma greve geral como ocorreu recentemente na Franga que mostre a forca da classe
trabalhadora e arranque as reivindicagoes.

Por isso as resolugdes do proximo CONCUT devem preparar a Central para os desafios postos
pela atual conjuntura politica e econdmica. A Corrente Sindical Esquerda Marxista apresenta desde
ja algumas de suas propostas para serem discutidas de forma ampla com todos os cutistas e lutadores
preparando desde ja as discuss@es e resolucdes para o 10° CONCUT para impulsionar os trabalhadores
para a luta!

Estas sdo as nossas propostas:

Estabilidade no emprego;

Estatizacdo de toda empresa que demita;

Reforma agréria j&, terra para quem nela vive e trabalha;

Ocupagao das fabricas quebradas e luta pela estatizacdo das mesmas!

Contra todas as privatizac@es, re-estatizacdo do que foi privatizado!

AN N N N RN

Pela revogacao imediata das Reformas da Previdéncia a nivel federal, estadual e municipal, com
o retorno do controle das aposentadorias ao tesouro publico.

v" Pela revogacédo das reformas administrativas a nivel estadual e municipal;
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v" Pelo fim das terceirizacbes; isonomia (salarios iguais, plano de salide e estabilidade) para todos

v
v

AN

N NI N NN

os terceirizados — rompimento dos contratos e administracédo direta pelo estado;

Por uma educacéo publica, gratuita e de qualidade em todos os niveis de ensino;

Por concurso publico imediato para a educacéo e saude;

Contra as municipalizagbes dos CEls e EEBs e pela permanéncia dessas unidades educativas
sobre o controle do governo do estado de Santa Catarina;

Contra a privatizagdo das rodovias, rompimento imediato das concessGes com o fim dos pedagios
pagos a estas empresas;

Todo apoio a revolugdo venezuelana! Solidariedade aos trabalhadores que Ilutam pelas
estatizacOes de fabricas.

Retirada das tropas brasileiras do Haiti!

Em defesa do povo palestino, ruptura com os sionistas de Israel!

Rompimento do governo Lula com os partidos capitalistas!

Por um governo dos trabalhadores do campo e da cidade!

Luta pela construgdo do socialismo!

A Corrente Sindical da Esquerda Marxista e todos aqueles que assinam esta carta, se

dirigem a todos os lutadores e militantes do movimento sindical, para convida-los a participarem em 21
de marco de 2009, na cidade de Sédo Paulo, da Conferéncia Preparatdria aos Congressos da CUT, para
gue de forma coletiva, possamos discutir livremente propostas, resolugées e um plano de lutas que muna
todos os trabalhadores para enfrentar os ataques dos patrdes que se intensificardo com o
aprofundamento da crise.

WWW.MARXISMO.ORG.BR
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ALESC — Assembléia Legislativa de Santa Catarina
APRASC - Associacdo dos Pracas de Santa Catarina
CASAN — Companhia Catarinense de Agua e Saneamento
CCSCS — Coordenacao das Centrais Sindicais do Cone Sul
CECUT - Congresso Estadual da CUT
CEPON - Centro de Pesquisas Oncolégicas ( Hospital do Cancer)
CEPS — Concepcéo e Pratica Sindical
CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
CIPAS - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho
CMS - Coordenacdo dos Movimentos Sociais
CNM — Confederacdo Nacional dos Trabalhadores Metallrgicos
CNTE - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Educacéo
CONCUT - Congresso Nacional da CUT
CONLUTAS - Coordenagdo Nacional de Lutas
CONTAG - Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura
CONTICOM/CUT - Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e da Madeira
(organica a CUT)
CTB — Central dos Trabalhadores do Brasil
DC — Diario Catarinense
DGB - Federagdo Alema de Sindicatos
FECESC - Federagdo dos Trabalhadores no Comércio no Estado de Santa Catarina
FEM/CUT - Federacédo dos Metallrgicos (organica a CUT)
FETEC/CUT - Federagao dos Bancarios da CUT (organica a CUT)
FETESSESC - Federagdo dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Salde de Santa Catarina
FETRACOM/CUT - Federacao dos Trabalhadores na Construcdo e Mobiliario de SC (organica a CUT)
FETRAF SUL - Federagao dos Trabalhadores da Agricultura Familiar da Regido Sul (organica a CUT)
FETRAM/CUT - Federacdo dos Trabalhadores da Rede Publica Municipal de SC (organica a CUT)
FETRIAL - Federacdo dos Trabalhadores na Indistria da Alimentacdo (organica a CUT)
FIESC - Federacédo das Industrias do Estado de Santa Catarina
FMI - Fundo Monetario Internacional
HEMOSC - Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas
ICMS — Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos
INPC — Indice Nacional de Preco ao Consumidor
IPI — Imposto sobre Pridutos Industrializados
IPREV — Instituto de Previdénia do Estado de Santa Catarina
LER/DORT - LesBes por Esforcos Repetit/ doencas osteomusculares relacionadas ao trabalho
OIT — Organizacéo Internacional do Trabalho
PAC — Programa de Aceleragdo do Crescimento
PIB — Produto Interno Bruto
PL — Projeto de Lei
PROUNI - Programa Universidade para Todos (Governo Federal)
RENAST - Rede Nacional de Atencédo Integral a Saude do Trabalhador
SDRs — Scretarias de Desenvolvimento Regional
SINDPREYV - Sindicato dos Trabalhadores em Salide e Previdéncia do Servico Publico Federal no Estado
de Santa Catarina
SINJUSC - Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Santa Catarina
SINPRO/Itajai —Sindicato dos Professores da Rede Privada de Itajai e Regido
SINTAEMA - Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de SC
SINTE - Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo de Santa Catarina
SINTEC/SC — Sindicato dos Trabalhadores nos Correios
SINTESPE - Sindicato dos Trabalhadores os Servicos Publicos de Santa Catarina
SINTRAFESC - Sindicato dos Trabalhadores Serv Publico Federal
SITIALI - Sindicatos dos Trabalhaodres na Industria da Alimentacao de Florian6polis
VALE — Companhia Vale do Rio Doce
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DIRECAO ESTADUAL
Cargo Nome Sigla
Presidente Neudi Antonio Giachini SEC Xanxeré

Vice-Presidente

Sancdo Souza Ferreira

SITICOM Balneéario Camboriu

Secretario Geral

Paulo Roberto Gongalves

SINTE-SC Floriandpolis

Tesouraria

Liliana Piscki

SIND. MECANICOS Joinville

1° Tesoueiro

Maurino Silva

SINTESPE Floriandpolis

Sec. Mulher Trabalhadora

Anna Julia Rodrigues

SINTE-SC Floriandpolis

Seretaria de Formacao

Adriana Maria Antunes de Souza

SINTRAF Coronel Freitas

Secretaria de
Comunicacao

Charles Pires

SINTRASEM Florianépolis

Secretaria de Politica
Sindical

Célio Alves Elias

SINTIACR Criciima

Secretaria de Politicas
Sociais

Maria Barbara Righetto

SISERP Criciima

Secretaria de
Organizacéo Sindical

Vilmar Kanzler

SITICOM Sao Bento do Sul

Suplentes da Executiva

Marilene Rossoni

SINTRIAL Concérdia

Mauricio Rosa

SINTECT S&o José

Romero Souza

SINTRESC Capivari de Baixo

Direcéo

Ana Maria Roeder

SEC Jaragua do Sul

Ivo Castanheira

SEC Cacador

Jair Antonio Niero

STR Concérdia

Marcio Bitencourt do Nascimento

SINTRASEM Florianépolis

Maria Salete Cross

SITESSCH Chapeco

Sebastido de Souza Alves

SIND. METALURGICOS Joinville

Vilmar Sizino Garcia

SIND. METALURGICOS Jaraguéa
do Sul

Suplentes da Direcéo

Clarice Erhardt

SINTE-SC Floriandpolis

Erni de Camargo

SINTRAF Pinhalzinho

Jair Rozentalski

SITICOM Cacador

Jodo Batista da Silva

SINMETAL Criciuma

Lirio José Téo

SINTRAFESC Floriandpolis

Luiz Carlos Vieira

SINTE-SC Floriandpolis

Osvaldo de Franca

SINTE-SC Floriandpolis

Sandro de Oliveira

SEC Sao José

Conselho Fisal - Efetivos

Ivanir Maria Reinsdorfer

SECEOSC S&o Miguel do Oeste

Rogério Manoel Corréa

SEEF Floriandpolis

Roseli Maria Ribas

SINTESPE Florianépolis

Conselho Fisal -
Suplentes

Jodo Antonio Garcias

SINTE-SC Floriandpolis

Lael Martins Nobre

SEC Floriandpolis

Coordenacao do 10° CECUT

Adriana Maria Antunes de Souza

Charles Pires
Liliana Piscki
Maurino Silva

Neudi Anténio Giachini (Coordenacéo Geral)

Paulo Roberto Gongalves
Sancéo de Souza Ferreira
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Objetivos

Garantir o direito de acesso das criangas de 0 a 5 anos em unidades escolares publicas (creches)
garantindo uma educac¢ao de qualidade e proporcionando o bem estar social da familia.
AcOes a partir da CUT

e Debater e proporcionar elementos aos dirigentes sindicais para viabilizarem os processos de
negociagdo nas Convengbes e/ou Acordos Coletivos e nas negociagdes junto aos Governos
Federal, Estadual e Municipais;

e Dar publicidade a Campanha e seus materiais (Cartaz e cartilha);
e Proporcionar debates nas Regionais da CUT, envolvendo os movimentos sociais na regido;
e Utilizar os meios de comunicagao sindical para a divulgagdo da Campanha;

e Garantir acompanhamento periédico dos processos de negociacdo e garantia de acesso a
Educacéo Baésica;

“Assumir a campanha nédo é somente ler esta cartilha, mas desenvolver a¢bes que viabilizem o Direito a
Creche aos filhos dos trabalhadores, homens e mulheres do campo e da cidade”

52



