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2. Promover negociacdes junto ao Governo Estadual
e Federal (Legislativo e Executivo), para garantir
0s recursos financeiros, humanos e estruturais a
fim de, possibilitar creche a todas as criancas de 0
a5anosdeidade, sem distin¢ao;

3. Promover negociagdes, audiéncias e mobiliza¢des
junto aos Governos Municipais (Legislativo e
Executivo) para que as creches sejam implantadas
imediatamente a fim de, atender as criancas em
idade de educacéo infantil;

4. Debater e proporcionar elementos aos dirigentes
sindicais para viabilizarem o0s processos de
negociacéo a serem desencadeados;

5. Articular o conjunto da sociedade para pressionar
os governos federal, estadual e municipal a
atenderam as reivindicacgoes.

6. Estimular a todos os trabalhadores a requererem o
seu Direito de Educacéo, independente da faixa-
etaria.

A Central Unica dos Trabalhadores reafirma os
seus compromissos na luta pela garantia de melhores
condicbes de vida e trabalho para o conjunto da Classe
Trabalhadora.

Campanha pelo Direito a Creche

Mais que um Direito, um dever do
Poder Publico para com a
Familia.

A Creche é um direito negado a sociedade,
principalmente aos trabalhadores(as) e seus filhos. ACUT
nao € a pioneira nesta Campanha, mas sim uma das
entidades que Ilutam pelo e com os trabalhadores
buscando melhores condi¢des de vida atodos/as.

Acartilha apresenta dados e informacdes para subsidiar o
debate, como também aponta acfes concretas a serem
desenvolvidos por todos/as dirigentes sindicais e
militantes do movimento sindical e popular.

Portanto, assumir a campanha ndo é somente ler esta
cartilha, mas desenvolver a¢des que viabilizem o Direito a
Creche aos trabalhadores, homens e mulheres do campo
e dacidade.

Saudacdes Cutistas,

Direcao Estadual da CUT-SC
Gestao 2006-2009



Introducéao

O que fazer?

A educacao é um Direito Constitucional, garantido
atodos os brasileiros, independente de raga, etnia, idade,
género ou nivel social. No entanto, a realidade brasileira é
bem diferente, percebe-se a forte distingdo de acesso a
Educacéo, principalmente quando falamos das criangas
em idade de atencéo no ensino infantil, ou seja, de 0 a 5
anos deidade

Trabalhadores (as) enfrentam dificuldades em
encontrar o espaco adequado para os seus filhos e filhas
em idade de frequentar a educacao infantil. Filas e
disputas sao visualizadas todos 0s anos para conseguir
um espaco nas unidades publicas. Empresas e gestores
publicos, os principais responsaveis em oferecer o
atendimento as criancas, se omitem, e quando
guestionados, os empresarios alegam que a creche deve
ser provida pelo governo e os gestores publicos, por sua
vez, alegam que ndo possuem recursos para oferecerem
tais servigos.

OS&H'

Esse Direito somente serd garantido através de
muita luta, mobilizacdo, debates e negociacdo junto ao
poderes publicos por melhores condicbes de vida a
classe trabalhadora. E por isso que a CUT vem lutando
pela Redug&o da Jornada de Trabalho, valorizagéo do
Salario Minimo, implementacdo do Piso Estadual de
Salario em Santa Catarina, implementacdo do Piso
Nacional da Educacédo, e agora fortalece a luta pelo
Direito a Creche, necessitando que os dirigentes
sindicais, homens e mulheres, pais e mées, assumam o
conjunto das campanhas.

Visando alcancgar os
objetivos, a CUT e Entidades
Sindicais Cutistas irdo:

1. Promover negociacdes coletivas especificas com
as Clausulas Sociais, entre as quais, lutar para que
as empresas proporcionem o acesso a creche aos
filhos e filhas dos trabalhadores, independente se
o trabalhador for homem ou mulher; 1



distribuidos nas zonas de maior
densidade de trabalhadores,
destinados especialmente aos filhos
das mulheres empregadas. (Redacgéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-
02-67,DOU 28-02-67)

Art. 399 - O Ministro do Trabalho e da
Administracdo conferird diploma de
benemeréncia aos empregadores que
se distinguirem pela organizacdo e
manutencdo de creches e de
instituicbes de prote¢cdo aos menores
em idade pré-escolar, desde que tais
servicos se recomendem por sua
generosidade e pela eficiéncia das
respectivas instalagoes.

Art. 400 - Os locais destinados a
guarda dos filhos das operarias
durante o periodo da amamentagéo
deverdo possuir, no minimo, um
bercéario, uma saleta de amamentacao,
uma cozinha dietética e uma instalagéo
sanitaria.
Os trabalhadores(as), através de mesas de
negociagao, garantiram o acesso a creche, por intermédio
de convénio estabelecido pela empresa ou pela criacdo

de uma creche junto a empresa, proporcionando
melhores condi¢des de trabalho.

Quem tem
acesso a creche?

Embora o direito a creche seja garantido pela
Constituicao Federal, hoje 88,3% das criancas brasileiras
de zero a trés nao frequentam creches. Estudos
cientificos j& comprovaram que o atendimento adequado
nessa idade é fundamental & formacéo da inteligéncia e
das capacidades de aprendizagem que acompanharédo a
crianca por toda a vida, além das creches serem um
direito das familias, sobretudo, garantem uma maior
autonomia para as mulheres.

Em Santa Catarina a realidade nao é diferente,
conforme Indicadores do Censo Escolar de 2007, as
unidades escolares
(publicas e
privadas) atendem
24% das 368.645
criangas, na faixa
de 0 a 3 anos de
vida. No caso das
criancas em idade
de 04 e 05 anos de
vida o indice de
atendimento



aumenta consideravelmente chegando a 73,5% das
200.365 criancas. No entanto, se contarmos todas as
criancas, da faixa de 0 a 5 anos, 60,38% destas, tém o
direito negado, sem acesso a educacgao infantil,
demonstrando a falta de investimento por parte de érgaos
publicos. Amaioria das criangas sem o direito de acesso a
creche sao filhos e filhas de trabalhadores(as), que
enfrentam uma jornada de trabalho superior a 44 horas
semanais, levando em muitos casos a deixarem seus
filhos em casa sem uma pessoa responsavel para dar a
devida atencéo.

... Se contarmos todas as
criangas, da faixa de 0 a
5 anos, 60,38% destas,
tém o direito negado, sem
acesso a educacéao
infantil,...

A Central Unica dos Trabalhadores, CUT, que luta
ao lado dos trabalhadores, percebe que o0s 0Orgaos
publicos e o setor privado estdo devendo este direito
constitucional a milhares de trabalhadores(as). A
Campanha pelo Direito a Creche - mais que um Direito,
um dever do Poder Publico para com a Familia, vem se
juntar a Campanha pela Reducdo da Jornada de
Trabalho, sem Reducdo de Salario, e a Luta pela
implementacgé&o do Piso Estadual Salarial a fim de garantir
melhores condi¢gbes de vida a populacao catarinense.

amamentacdo. (Redacdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 229, de 28-02-67, DOU
28-02-67)

§ 2° - A exigéncia do § 1° podera ser
suprida por meio de creches distritais
mantidas, diretamente ou mediante
convénios, com outras entidades
publicas ou privadas, pelas proprias
empresas, em regime comunitario, ou
a cargo do SESI, do SESC, da LBA ou
de entidades sindicais. (Redacéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 229 , de 28-02-67,
DOU 28-02-67)

Na SECAO V - Da Protecdo a Maternidade,
garante o seguinte:

Art. 396 - Para amamentar o proprio
filho, até que este complete 6 (seis)
meses de idade, a mulher tera direito,
durante a jornada de trabalho, a 2
(dois) descansos especiais, de meia
hora cada um.

Paragrafo Unico - Quando o exigir a
saude do filho, o periodo de 6 (seis)
meses podera ser dilatado, a critério da
autoridade competente.

Art. 397 - O SESI, 0 SESC, a LBA e
outras entidades publicas destinadas a
assisténcia a infancia manterdo ou
subvencionardo, de acordo com suas
possibilidades financeiras, escolas
maternais e jardins de infancia,



publicas federais e exercera, em
matéria educacional, funcéao
redistributiva e supletiva, de forma a
garantir equalizacdo de oportunidades
educacionais e padrdo minimo de
qualidade do ensino mediante
assisténcia técnica e financeira aos
Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios; (Redacdo dada pela
Emenda constitucional n° 14, de
13/09/96)

§ 2° Os Municipios atuaréo
prioritariamente no ensino fundamental
e na educacao infantil. (Redacao dada
pela Emenda constitucional n° 14, de
13/09/96)

A Consolidagao das Leis Trabalhistas, a conhecida
CLT, em seu Artigo 389, da SECAO IV - Dos Métodos e
Locais de Trabalho, garante o seguinte:

Art. 389 - Toda empresa é obrigada:
(Redacao dada pelo Decreto-Lei n.°
229, de 28-02-67, DOU 28-02-67)

§ 1° - Os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres com mais de 16 (dezesseis)
anos de idade terdo local apropriado
onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os
seus filhos no periodo da

Objetivos

da Campanha

O maior objetivo desta campanha é Garantir o
direito de acesso das criancas a creche garantindo uma
educacdo de qualidade, que proporcione o bem estar
social da familia.

Como objetivos especificos, a campanha quer:

1. Garantiro atendimento das criancasde0a5
anos em unidades escolares publicas;

2. Garantir que, as empresas que tenham em

seu quadro funcional mais que 30
trabalhadores, com filhos em idade de atencéo a
educacédo infantil, proporcionem o direito de
creche, conforme Lei;

Garantir que o Estado proporcione creche a todas
as criancas da area urbanae rural.




A Constituicdo Federal define a competéncia sobre

quem deve prover a Educacdo Infantil, conforme artigos
Creche um descritos a seguir:

Art. 23. E competéncia comum da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios:

Direito Constitucional

V - proporcionar os meios de acesso a

o , . ) cultura, a educacao e a ciéncia;
A Educacdo é um Direito garantido pela ¢

Constituicdo Federal de 1988 e pela Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, mas conhecida por CLT.

Art. 30. Compete aos Municipios:

VI - manter, com a cooperacgao técnica

O Artigo 6° da Constituicdo Federal
afirma !S&o direitos sociais a
educacédo, a saude, o trabalho,
moradia, o lazer, a seguranca,
previdéncia social, a protecéo
maternidade e a infancia,
assisténcia aos desamparados, na
desta constituicdo." Em seguida, no
Artigo 7° reafirma !Sao direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a
melhoria de sua condi¢cdo social:
XXV - assisténcia gratuita aos filhos
e dependentes desde o0 nascimento
até 5 (cinco) anos de idade em
creches e pré-escolas; (Inciso
alterado pela Emenda
Constitucional n°® 53, de
19/12/2006)

a
a
a
a

e financeira da Unido e do Estado,
programas de educacao infantil e de
ensino fundamental; (Redacgéo
alterada pela Emenda Constitucional
n°53, de 19/12/2006)

Art. 208. O dever do Estado com a
educacdo serd efetivado mediante a
garantiade:

IV - educacéo infantil, em creche e pré-
escola, as criancas até 5 (cinco) anos
de idade; (Redacdo alterada pela
Emenda Constitucional n° 53, de
19/12/2006)

Art. 211. AUnido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios organizardo
em regime de colaboracdo seus
sistemas de ensino.

§ 1° A Unido organizara o sistema
federal de ensino e o dos Territérios,
financiara as instituicdes de ensino



